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Convenant Uitvoeringsprogramma wonen, weilzijn en zorg
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Gemeente Brummen

Partijen:

De gemeente Brummen, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
wethouders de heer E.M. van Ooijen en de heer G. van Klinken handelende ter
uitvoering van het besluit van het college van burgemeester en wethouders van

22 januari 2008, nr. BW08.0026/AR, hierna te noemen ‘de gemeente’

en

de Stichting Weilzijn Brummen, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevrouw Y.J.A. ten Holder in de hoedanigheid van directeur, hierna te noemen ‘de
SWB’

en

de Stichting Vérian, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw A.E.M.
van Beem-Bergman in de hoedanigheid van divisiemanager Verpleging &
Verzorging, hierna te noemen ‘Vérian’;

en

de RIBW Oost Veluwe, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
Th.H.M. Solen in zijn hoedanigheid van lid raad van bestuur, hierna te noemen
‘RIBW

en

de Stichting Woonzorgcentra Iselgouw, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevrouw E. ten Have—Weustenenk MSM in haar hoedanigheid van lid raad van
bestuur, hierna te noemen ‘Iselgouw’

en

de Woningstichting Eerbeek, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw
drs. A.M. van Stokrom-van Nieuwenhuijzen in haar hoedanigheid van directeur—
bestuurder

en

de Woningstichting Brummen, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer
F.M.M. Visschedijk in zijn hoedanigheid van directeur—bestuurder

en

de Zorggroep Apeldoorn, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer A.J.
Vunderink, in zijn hoedanigheid van voorzitter raad van bestuur

en

de Stichting Philadelphia Zorg, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevrouw A.C.W. Callenbach, in haar hoedanigheid van regiomanager, hierna te
noemen ‘ Philadelphia’;

Overwegende dat:

de Gemeente Brummen in het kader van het ontwikkelen van een integrale keten-
benadering van wonen, welzijn en zorg samen met haar ketenpartners het
Masterplan Gebiedsgerichte aanpak wonen, welzijn en zorg vergrrot de leefbaarheid,
Wijs met groen en grijs’ heeft opgesteld, waarin ook een uitvoeringsprogramma is
opgenomen dat de door de ketenpartners voorgestelde projecten bevat. In dit
masterplan wordt een aantal belangrijke doelstellingen op hoofdlijnen geformuleerd.
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Allereerst willen de ketenpartners tegemoetkomen aan de veranderende vraag van
de burger, de leefbaarheid en aantrekkelijkheid in de dorpen en buurtschappen van
de gemeente Brummen vergroten en sociale cohesie vergroten in de verschillende
woongebieden in het bijzonder en in Brummen in het algemeen.

Belangrijke leidraad vormt hierbij het optimaliseren van de mogelijkheden voor
bewoners om te kunnen participeren in de samenleving. Daarnaast wordt het
realiseren van een goed afgestemd en verantwoord totaal concept van woon-,
welzijn- en zorgvoorzieningen voor iedere bewoner van de gemeente Brummen
beoogd. Ketenpartners willen lokaal maatwerk leveren om een antwoord te geven op
de implicaties van de vergrijzinggolf en andere belangrijke vraagstukken, onder
andere de prestatievelden van de Wet maatschappelijke ondersteuning, hierna wmo,
en de wettelijke taken die de gemeente heeft op het gebied van wonen, welzijn en
zorg. Door bundeling en/of onderlinge afstemming van sociaal-maatschappelijke
voorzieningen wordt niet alleen een kwaliteitslabel uitgedragen, maar wordt ook
gestreefd naar en gebouwd aan een duurzame samenwerking.

Om deze ambitie kracht bij te zetten hebben de partijen op het terrein van wonen,
welzijn en zorg besloten dit convenant op te stellen. In de praktijk worden al vele
initiatieven genomen en is de goede weg al ingeslagen. Met dit convenant willen de
partijen deze ontwikkeling verder stimuleren. Niet alleen met een gezamenlijke visie,
maar ook met gemeenschappelijke actie.

Om ambities met elkaar te kunnen delen, met elkaar concrete afspraken te maken
en ontwikkelingen te kunnen codérdineren en te volgen, is een goede samenwerking
noodzakelijk tussen partijen op het gebied van wonen, welzijn en zorg. Deze partijen
hebben zich verenigd in een stuurgroep en projectgroep (zie bijlage). Deze partijen
beschouwen elkaar als pariners die elkaar nodig hebben om de ambities in de
komende jaren te kunnen waarmaken. Daartoe sluiten zij dit convenant en spannen
partijen zich in om de hierna volgende afspraken te bereiken.

1. Partijen willen vanuit een gebiedsgerichte en integrale ketenbenadering van
wonen, welzijn en zorg een breed scala aan woon-, welzijn- en
zorgvoorzieningen ontwikkelen, dat aansluit bij wensen en behoeften van de
bewoners, maar ook past bij het karakter en de maat van de wijk, het dorp of
buurtschap in de gemeente Brummen.

2. Partijen hanteren het uitgangspunt dat mensen zo lang mogelijk zelfstandig
willen blijven wonen, in de eigen woning, in de eigen buurt of het eigen dorp. Het
is dan ook belangrijk dat in principe in de gehele gemeente Brummen geschikte
woningen en voldoende zorg- en dienstverlening kunnen worden geboden.
Partijen hebben daarbij geen ‘blauwdruk’ voor ogen, die ‘van bovenaf wordt
geimplementeerd. Immers wijken en buurten zijn niet allemaal hetzelfde, maar
kennen een grote diversiteit. Dat beschouwen partijen als kracht en daarop
willen partijen aansluiten. Het profiel van elke wijk, dorp of buurtschap wordt
naast de verscheidenheid aan bewoners en de concrete omstandigheden mede
bepaald door de inzet en keuzes van verschillende partijen. Het maatschappelijk
ondernemerschap van zorgaanbieders, woningcorporaties en welzijns-
organisaties en de aanwezigheid van ander mogelijke kleinschalige al dan niet
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commerciéle dienstverlener kan tot een verschillende invulling van een wijk,
dorp of buurtschap leiden.

Het bijzondere aan deze verklaring is dat partijen vanuit verschillende domeinen
met elkaar samenwerken. Partijen maken afspraken binnen het eigen domein en
volgens de eigen regels van dat domein. Deze afspraken zijn leidend. Zo heeft
bijvoorbeeld de gemeente Brummen een belangrijke verantwoordelijkheid
gekregen voor wonen, zorg en welzijn binnen het kader van de Wet
maatschappelijke ondersteuning (wmo), sinds 1 januari 2007 van kracht. Zo
hebben bijvoorbeeld de woningstichtingen Brummen en Eerbeek en de
gemeente Brummen prestatieafspraken gemaakt over het realiseren van (zorg)-
woningen, de gemeente en zorg- en welzijnaanbieders maken gezamenlijke
afspraken over het realiseren van individuele en collectieve voorzieningen in het
kader van wmo en de zorgverzekeraars sluiten contracten af met zorg-
aanbieders over het leveren van AWBZ-zorg en eerstelijns voorzieningen.

Het principe van firstprovidership wordt door partijen toegepast, passend en met
inachtneming van de dan geldende wettelijke kaders. Daarbij zetten partijen
zich in om de afspraken in het eigen domein, zowel gemeentelijk als
gebiedsgericht, op elkaar af te stemmen. Zo zijn afspraken over bijvoorbeeld
(zorg)woningen alleen zinvol als ook voldoende welzijn en zorg is geregeld, er
voldoende voorzieningen zijn in de buurt en de woonomgeving veilig en
toegankelijk is. Het aanbod uit de domeinen wonen, welzijn en zorg moet
aansluiten. Het beleid is erop gericht relevante ketens te ontwikkelen waarin
duidelijk is hoe producten in samenhang aangeboden worden en wie waarvoor
verantwoordelijk is. Wanneer zich in de uitvoering problemen voordoen, of het
tempo in één van de domeinen anders verloopt dan verwacht, spannen partijen
zich in om tot gezamenlijke oplossingen te komen. Partijen kunnen bij de
uitvoering van de projecten met andere marktpartijen die geen ondertekenaars
van dit convenant zijn, afspraken maken om de ambities uit het convenant te
bewerkstellingen.

Partijen willen bewoners nadrukkelijk betrekken bij het tot stand brengen van
een samenhangend aanbod en lokaal maatwerk. Partijen zullen daartoe vormen
van maatschappelijk debat organiseren ten einde bewonersparticipatie actief en
creatief in te zetten. Partijen zetten zich in om diensten te leveren, tegen een
redelijke prijs en van hoogwaardige kwaliteit, die tegemoet komen aan de vraag
van de klant. Daarnaast is er een gezamenlijke verantwoordelijkheid om te
komen tot goede afspraken op wijkniveau, waarbij onder meer aspecten als de
spreiding van voorzieningen over de gemeente, flexibilisering, het samenstellen
van arrangementen en vernieuwing van dienstverlening, voorzieningen en
woonvormen bijzondere aandacht krijgen.

Partijen zien dit convenant vooral als een bevestiging en aanscherping van de
gezamenlijke ambities. Partijen zijn zich bewust van de mogelijke spannings-
velden. Een gebiedsgerichte invulling van de zorg in de wijken kan bijvoorbeeld
op gespannen voet staan met het streven naar meer marktwerking in de zorg.
Partijen beseffen ook dat zij bij het nastreven van de ambities soms
concurrenten van elkaar zijn of dat belangen in de uitvoering strijdig kunnen zijn.
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Tegenstellingen en uiteenlopende belangen horen bij het ontwikkelingsproces
en hoeven geen belemmering te zijn in het nastreven van de gezamenlijke
ambitie. Partijen spannen zich in om de gezamenlijke ambities te realiseren en
zoeken naar wegen om verschillen te overbruggen en problemen op te lossen.

7. Vanuit een gezamenlijke ambitie biedt het convenant een gemeenschappelijk
kader voor de komende vijf jaar, dat op gebiedsniveau wordt uitgewerkt. Het
Masterplan is voor de partijen een richtinggevend kader voor het realiseren van
de samenhang tussen wonen, welzijn en zorg in buurten en kernen van de
gemeente voor de doelgroepen. Ketenpartners hebben hierin ieder een eigen
verantwoordelijkheid. In het Masterplan hebben partijen gezamenlijke
doelstellingen geformuleerd. Daaruit afgeleid wordt ieder jaar een concrete
implementatie-agenda opgesteld. Het uitvoeringsprogramma valt onder de regie
van de gemeente Brummen.

8. De voortgang van het uitvoeringsprogramma wordt gemonitord. Deze monitoring
vindt tweemaal per jaar plaats en partijen zullen tenminste:

- De stand van zaken weergeven met betrekking tot de gemaakte afspraken
ten aanzien van het realiseren van voorzieningen en diensten op het gebied
van wonen, welzijn en zorg.

- Vaststellen hoe deze stand van zaken zich verhoudt tot de gemaakte
afspraken.

- De knelpunten benoemen die ten grondslag liggen aan het niet realiseren van
de gemaakte afspraken en zoeken naar oplossingen voor de gesignaleerde
knelpunten.

- Beoordelen of de resultaten van de monitoring vanwege gewijzigde
omstandigheden en/of voortschrijdend inzicht aanleiding vormen om het
uitvoeringsprogramma bij te stellen.

Partijen maken over de monitoring concrete afspraken in de projectgroep, die

vervolgens worden vastgesteld in de stuurgroep.

9. Partijen zullen gaandeweg de uitgangspunten en concrete afspraken per
domein, waaronder wonen, welzijn en zorg, nader uitwerken en concretiseren.
Deze afspraken worden zo nodig opgenomen in aanvullende bijlagen.
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Dit convenant is aldus vastgesteld en ondertekend op 22 januari 2008 door:

Gemeente Brum
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Deze groepen spannen zich in om binnen de aanwezige kaders en wetgeving de
hierna besproken gezamenlijke ambities te verwezenlijken.

de heer G. van Klinken, wethouder WMQO gemeente Brummen,

de heer E.M. van Ooijen, wethouder Ruimtelijke ordening gemeente
Brummen,

de heer drs. B. van Kolfschoten, manager Samenleving gemeente Brummen,
mevrouw Y.J.A. ten Holder, directeur Stichting Welzijn Brummen,

de heer Th.H.M. Solen, raad van bestuur RIBW Oost-Veluwe,

de heer F.M.M. Visschedijk, directeur - bestuurder Woningstichting Brummen,

en een projectgroep bestaande uit:

mevrouw drs. A. Reichgelt, cobrdinator zorg en wmo gemeente Brummen
(voorzitter)

mevrouw A.E.M. van Beem-Bergman, divisiemanager Verpleging &
Verzorging, Stichting Vérian,

mevrouw A.C.W. Callenbach, regiomanager stichting Philadelphia,
mevrouw E. ten Have-Weustenenk MSM, raad van bestuur Stichting
Woonzorgcentra Iselgouw,

mevrouw Y.J.A. ten Holder, directeur Stichting Welzijn Brummen,
mevrouw drs. A.M. van Stokrom-van Nieuwenhuijzen, directeur — bestuurder
Woningstichting Eerbeek,

de heer F.M.M. Visschedijk, directeur — bestuurder Woningstichting
Brummen,

de heer A.J. Vunderink, voorzitter raad van bestuur Zorggroep Apeldoorn.



