Raads Voorstel

Gemeente Brummen

Reg.nr. : RV11.0083

Portefeuille(s) : Sociale zaken

Programma : Werk en Inkomen

Onderwerp  : tijdelijke regels Aanscherping Wet werk en bijstand

AAN DE GEMEENTERAAD Brummen, 4 januari 2012

Wij stellen voor te besluiten om:

1. vast te stellen de tijdelijke regels Aanscherping Wet werk en bijstand.

Inleiding

Na instemming van de Eerste Kamer op 20 december 2011 treedt op 1 januari 2012 de ‘Wet tot wijziging
van de Wet werk en bijstand en samenvoeging van die wet met de Wet investeren in jongeren gericht op
bevordering van deelname aan de arbeidsmarkt en vergroting van de eigen verantwoordelijkheid van
uitkeringsgerechtigden’ (kortweg: Wet Aanscherping Wwb) in werking. Uitgangspunt van deze wetswijzi-
ging is dat wie kan werken ook moet werken en dat werk moet lonen. De bijstand moet het laatste vang-
net zijn. Deze uitgangspunten leiden ertoe dat de Wwb van inhoud verandert. Mede vanwege de
invoering van de huishoudtoets en de invoering van nieuwe verplichtingen per 1 januari 2012

hebben de genoemde ontwikkelingen aanzienlijke consequenties voor het gemeentelijk beleid.

In verband met de wijzigingen in de Wwb en de intrekking van de WIJ moeten de
verordeningen die zijn vastgesteld op grond van de Wwb worden gewijzigd. De aanscherping
leidt er toe dat gemeenten beleidsmatige en regeltechnische keuzes moeten maken bij het
actualiseren van de verordeningen. Het gaat hierbij om de volgende verordeningen:

- Toeslagenverordening;

- Maatregelenverordening;

- Re-integratieverordening;

- Verordening langdurigheidstoeslag.

Argumenten

1.1 Tijdelijke regels aanscherping Wet werk en bijstand zijn noodzakelijk

Regel is dat de procedure tot vaststelling van de verordeningen pas kan starten op het moment

dat de wet door de Eerste Kamer is aangenomen. De Eerste Kamer heeft pas op 20 december een be-
sluit omtrent het wetsvoorstel aanscherping Wwb genomen. Gezien dit tijdstip is er geen ruimte om de
geactualiseerde verordeningen gelijk met de wetswijziging in werking te laten treden. Zoals het er nu naar
uit ziet — mede gezien de vakantie en de inspraakperiode - zullen dan pas medio april de gewijzigde ver-
ordeningen kunnen worden vastgesteld en worden bekendgemaakt.

Maar hierdoor zijn gemeenten niet in staat om rechtsgeldig besluiten te nemen op grond van de (gewij-
zigde) Wwb. Hierom is het noodzakelijk om een tijdelijk raadsbesluit te nemen dat (met terugwerkende
kracht) per 1 januari 2012 ingaat, in afwachting van de definitieve (gewijzigde) verordeningen. Ook de
VNG heeft dit advies gegeven. Het besluit is tijdelijk van aard en gericht op het faciliteren van de met

de genoemde wetswijziging noodzakelijke aanpassingen in de gemeentelijke verordeningen.

Communicatie

Klanten zijn reeds in december 2011 schriftelijk geinformeerd over de wijzigingen in de Wwb. Begin ja-
nuari 2012 zal iedereen opnieuw geinformeerd worden over de consequenties van de nieuwe wetgeving.
De cliéntenraad Brummen is ook al geinformeerd en zal ook verder geinformeerd worden.
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Juridische grondslag

Artikel 149 van de Gemeentewet
Wet werk en bijstand

Uitvoering:

Afdeling samenleving, team beleid zal na besluitvorming door de Raad zorg dragen voor publicatie in
gemeentethuis en overheid.nl en ter inzage leggen bij de publieksbalie.

Stukken ter vaststelling:

1. Tijdelijke regels aanscherping Wet werk en bijstand (INT11.1164)

Stukken ter inzage:

¢+ Collegebesluit BW11.0378 van 4 januari 2012 (inclusief bijlagen)
¢+ Concept raadsbesluit RB11.0088

Burgemeester en wethouders van Brummen,

drs. E.V. Schmitz N.E. Joosten bc.
secretaris burgemeester
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