
U heeft misschien al gehoord dat er plannen zijn om asielzoekers op te vangen 
in Brummen op landgoed de Michaelshoeve. 

Het college van burgemeester en wethouders heeft samen met het Centraal 
Orgaan opvang asielzoekers (COA) gesprekken gevoerd. Daaruit zijn afspraken 
gekomen, vastgelegd in een concept bestuursovereenkomst en werkafspraken. 
In deze pagina’s leest u hoe de concept bestuursovereenkomst en werkafspraken 
er nu uitzien. 
De gemeenteraad gaat over deze plannen vergaderen. Wilt u aan de 
gemeenteraad laten weten wat u van de plannen vindt? Daarover leest u ook 
meer informatie op deze pagina’s.

De afgelopen weken is er gewerkt aan 
een concept bestuursovereenkomst 
en werkafspraken. In de bestuurs­
overeenkomst staan de belangrijkste 
afspraken over het asielzoekerscentrum. 

Het gaat bijvoorbeeld over:

• hoeveel asielzoekers we opvangen;
• 	waar het centrum komt;
• 	hoelang de opvang duurt;
• 	hoe de samenwerking tussen COA en 

de gemeente eruitziet;
• 	afspraken over geld, onderwijs en 

gezondheidszorg.

Deze overeenkomst is belangrijk, omdat 
COA en de gemeente daarmee duidelijk­
heid en zekerheid krijgen over de samen­
werking. De belangrijkste onderdelen uit 

de concept bestuursovereenkomst staan 
op deze pagina’s.

In de werkafspraken staan de afspraken 
uit de bestuursovereenkomst verder 
uitgewerkt. Ook worden hierin praktische 
en dagelijkse zaken geregeld. De 
werkafspraken horen als bijlage bij de 
bestuursovereenkomst.

U vindt de concept bestuursovereenkomst 
op
www.brummen.nl/bestuursovereenkomst. 

Het college legt de concept bestuurs­
overeenkomst en werkafspraken nu voor 
aan de gemeenteraad. Zo kan de raad 
hierover haar wensen en bedenkingen 
meegeven aan het college. Het college 
gebruikt dit advies om te komen tot een 
definitief bestuursakkoord.

Onafhankelijk onderzoek van Bureau Beke

De afgelopen tijd hebben COA en de gemeente veel overleg gehad. Daarbij 
is ook gekeken naar een onafhankelijk onderzoek van Bureau Beke. Dit 
onderzoek heeft Bureau Beke in opdracht van omwonenden uitgevoerd 
en werd op 15 juli gepubliceerd. Meer dan 2000 personen hebben hieraan 
meegewerkt. Dit waren inwoners, ondernemers en andere betrokkenen uit 
gemeente Brummen. De uitkomsten hiervan vormen een belangrijke basis 
voor de vervolgstappen.

1 	Hoeveel asielzoekers komen er en voor hoe lang?
We hebben afgesproken dat we maximaal 350 asielzoekers opvangen op de 
Michaelshoeve.
De bestuursovereenkomst geldt voor een periode van 30 jaar. De Michaelshoeve wordt 
hiermee een middelgrote opvanglocatie die voor lange tijd gebruikt kan worden.
Dit geeft COA de mogelijkheid om goede begeleiding en zorg te bieden aan de 
bewoners. Daarnaast kan de COA hierdoor investeren in het verbeteren van het terrein 
en de gebouwen.

4 	Hoe regelen we de financiën?

In Nederland is het uitgangspunt dat 
asielopvang de gemeente geen geld 
mag kosten. Tegelijkertijd is het voor ons 
als gemeente niet de bedoeling om te 
verdienen aan de opvang. 

De vergoedingen voor asielopvang zijn 
vastgelegd in het Faciliteitenbesluit. 
Daarin staat dat de gemeente elk jaar 
geld krijgt per asielzoeker. Met dat 
geld betalen we bijvoorbeeld voor 
extra personeel, zoals medewerkers 

die zorg en ondersteuning regelen of 
toezichthouders op straat.

Als deze standaardvergoeding niet 
genoeg is, kan de gemeente extra geld 
aanvragen bij het Rijk.

In ieder geval krijgt de gemeente in de
eerste vijf jaar een vaste vergoeding.
Volgens onze voorzichtige berekeningen 
is dit voldoende om de kosten te 
dekken.

Bestuursovereenkomst en werkafspraken met COA

Asielopvanglocatie 
Michaelshoeve

2 	Wat spreken we af over alleenstaande 
minderjarige vluchtelingen (AMV’ers)?

Er komen geen alleenstaande minderjarige vluchtelingen (AMV’ers)
naar de Michaelshoeve. Uit het onderzoek van Bureau Beke blijkt dat 
er bij inwoners zorgen zijn over deze groep asielzoekers. Deze zorgen 
gaan onder andere over mogelijke overlast. Daarnaast hebben deze 
jongeren extra passende begeleiding en zorg nodig.  

De zorgen van de inwoners over deze groep neemt het college 
serieus. Daarom is er besloten om op deze locatie alleen reguliere 
asielzoekers op te vangen.

3 	Kunnen we 
tussentijds van de 
overeenkomst af 
als het mis gaat?

Als er ernstige overlast is of als 
COA zich herhaald niet aan de 
afspraken houdt, kan de gemeente 
de overeenkomst opzeggen. Het 
asielzoekerscentrum moet dan 
sluiten.



8 	Krijgen deze asielzoekers 
allemaal een woning in 
onze gemeente?

Nee, niet alle asielzoekers die in het azc in 
Brummen verblijven, krijgen later ook een 
woning in onze gemeente. Als een asielzoeker 
de asielprocedure succesvol afrondt, krijgt 
diegene van de IND een verblijfsvergunning 
voor 5 jaar. Vanaf dat moment noemen we hen 
statushouders. 

Het COA wijst statushouders toe aan één van 
de 342 gemeenten in Nederland. Die gemeente 
waar de statushouders aan is gekoppeld is dan 
verplicht om een woning aan te bieden.

6 	Hoe blijven we goed samenwerken en 
controleren of alles goed gaat?

COA organiseert regelmatig overleg met omwonenden, de politie, School de 
Lans, ondernemers, de gemeente en andere betrokkenen. Ook wordt er elk 
jaar een onderzoek gedaan (monitor) om te kijken hoe het gaat.
Na vijf jaar komt er een grote evaluatie. Als uit deze evaluatie of het jaarlijkse 
onderzoek blijkt dat iets niet goed werkt, dan passen we de afspraken aan.

5 	Hoe voorkomt COA ongewenst gedrag en 
overlast door bewoners?

Op de meeste van de 280 COA-locaties in Nederland verloopt de opvang goed en zijn 
er weinig incidenten. Soms is er verwarring of irritatie over het gedrag van sommige 
asielzoekers. In een enkel geval misdraagt iemand zich.

COA geeft daarom voorlichting aan alle bewoners. Ze leren over:

•	de Nederlandse gewoonten, normen en waarden;
• 	en hoe ze zich moeten gedragen in en rond het azc, bijvoorbeeld in winkels of in het 

openbaar vervoer.

Als iemand toch overlast veroorzaakt, dan spreekt COA die persoon aan en kan er een 
maatregel of straf volgen. Bij ernstige overlast kan iemand worden overgeplaatst naar 
een andere opvanglocatie.

i  Meer informatie over asielopvang
Wilt u meer weten over de asielprocedure of opvang door het COA? Kijk op www.
coa.nl of bekijk de serie Bij ons op het azc (op NPO Start). Voor vragen kunt u bellen 
met de informatielijn van het COA: 088 - 71 57 000 (ma t/m vr 8.30 - 17.30 uur).

Concept bestuursovereenkomst in de gemeenteraad
In september bespreekt de gemeenteraad, in de raadszaal van het gemeentehuis, 
de concept bestuursovereenkomst. Op 3 september licht het college het plan 
toe en kunnen inwoners en belanghebbenden inspreken. Op 11 september 
gaan de raadsleden met elkaar in gesprek over het voorstel. Op 18 september 
neemt de gemeenteraad een definitief besluit over haar reactie op de concept 
bestuursovereenkomst en werkafspraken. 

Inspreken in de gemeenteraad
Inwoners en belanghebbenden kunnen tijdens deze bijeenkomst van 3 september 
inspreken. Bij de vergaderingen van 11 en 18 september is het niet mogelijk om in te 
spreken.
Aanmelden om in te spreken kan via het formulier op de pagina van de gemeenteraad: 
www.brummen.nl/gemeenteraad. 

Data en tijden vergaderingen 
De vergaderingen van de raad zijn in de raadszaal van het gemeentehuis.

7 	Wat wordt er 
geregeld voor 
School de Lans?

We weten dat School de Lans, die 
naast het terrein ligt, een bijzondere 
positie heeft. Daarom hebben we 
met COA afgesproken dat er extra 
afspraken gemaakt worden met de 
School de Lans. Bijvoorbeeld in het 
ontwerp van een terreinafscheiding 
tussen het azc en de school. Er 
zijn gesprekken geweest met de 
ouders en directie van de school. De 
zorgen die zij hebben zijn gehoord. 
Met de bestuursovereenkomst en 
werkafspraken gaan wij die zorgen 
ondervangen.

i  Actuele informatie en contact

Op brummen.nl/opvang vindt u altijd de nieuwste informatie 
over de Michaelshoeve. Vragen aan de gemeente? Mail naar 
opvang@brummen.nl. We nemen dan contact met u op.

Soort vergadering Datum Starttijd

Beeldvormende vergadering
(met insprekers)

3 september 2025 19.00 uur

Oordeelsvormende vergadering
(geen inspraak mogelijk)

11 september 2025 19.00 uur

Besluitvormende vergadering
(geen inspraak mogelijk)

18 september 2025 20.00 uur


