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Geachte colleges, 

Hierbij verzoeken wij u om - na toestemming van uw gemeenteraad - in te stemmen met de 
vierde wijziging van de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel. 

De gemeente Hattem moet overgaan van GGD IJsselland naar GGD Gelre-IJssel vanwege de 
wettelijk verplichte congruentie van GGD- en veiligheidsregio's. Het Algemeen Bestuur van GGD 
Gelre-IJssel heeft er op 5 juli 2012 mee ingestemd om u voor te stellen de 
Samenwerkingsregeling te wijzigen voor de toetreding van Hattem. Ook nodigt het Algemeen 
Bestuur het college van B&W van Hattem uit te besluiten tot toetreding. 

Daarnaast stellen wij voor om van de gelegenheid gebruik te maken enkele andere wijzigingen in 
de Samenwerkingsregeling door te voeren. Dit betreft: 
* een naamswijziging tot GGD Noord- en Oost-Gelderland, nu de congruentie van regio 

volledig is 
* aanpassing aan de gewijzigde Wet publieke gezondheid, in het bijzonder de invoering van de 

functie van directeur publieke gezondheid 
* aanpassing aan de gewijzigde Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen 

(toevoegen wettelijk toezicht door GGD op peuterspeelzalen) 
* enkele technische wijzigingen. 

Wij verzoeken u om vóór 31 oktober 2012 te besluiten tot instemming met de vierde wijziging 
van de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel. Tijdige besluitvorming is juridisch 
noodzakelijk om per 1 januari 2013 de toetreding van Hattem te realiseren. 

De wijziging van de Samenwerkingsregeling is tot stand gekomen wanneer in het Algemeen 
Bestuur van GGD Gelre-IJssel is vastgesteld dat ermee is ingestemd door ten minste tweederde 
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van de 21 gemeenten van GGD Gelre-IJssel, die tezamen ten minste tweederde van het aantal 
in het algemeen bestuur uit te brengen stemmen vertegenwoordigen. Dit is gepland in de AB-
vergadering op 22 november 2012. Wij bereiden deze AB-vergadering binnen het Dagelijks 
Bestuur voor op 31 oktober 2012. 

Voor de besluitvorming in uw gemeente treft u bij deze brief de volgende bijlagen aan: 
» een model-besluit 
» toelichting op het modelbesluit 
« een tijdschema voor de besluitvorming 
« een model B&W/raadsvoorstel 
» de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, zoals deze luidt als de vierde wijziging is 

U kunt nadere informatie krijgen bij de heerT. Nijland (GGD Gelre-IJssel, tel. 088-443 3270, 
e-mail t.nijland@ggdqelre-iissel.nl). De toegezonden stukken kunt u downloaden van de website 
www.ggdgelre-iissel.nl (zie onder Extra informatie i gemeenten i Samenwerkingsregeling). 

Wij verzoeken u nogmaals om de besluitvorming vóór 31 oktober 2012 af te ronden en ons te 
informeren over de uitkomst. 

Met vriendelijke groet, 

Het Dagelijks Bestuur van GGD Gelre-IJssel 

vastgesteld. 

3 
D.W. ten Brinke 
algemeen directeur GGD I 
directeur publieke gezondheid 

O.ET. van Dijk 
voorzitter 
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Geachte colleges, 

In de brief van 9 juli 2012 heeft het Dagelijks Bestuur u verzocht in te stemmen met de toetreding 
van de gemeente Hattem en enkele andere wijzigingen van de Samenwerkingsregeling GGD 
Gelre-IJssel. 

De gemeente Apeldoorn heeft opgemerkt dat in het modelbesluit twee tekstuele foutjes staan (in 
art. 6 van de Samenwerkingsregeling, bij de benaming van de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen). 

Bij deze brief treft u gecorrigeerde exemplaren aan van: 
» het modelbesluit 
« de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, zoals deze luidt als de vierde wijziging is 

vastgesteld. 

Ik verzoek u deze versies te gebruiken in de besluitvorming. 

Metynendelijke grofet, ILĘ mèra s I 

l \ 
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Modelbesluit Gelre-IJssel gemeenten inzake de vierde wijziging van de 
Samenwerkingsregeling Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Gelre-IJssel 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente (in te vullen 

door gemeente, 

Gelezen 

- het voorstel van het Algemeen Bestuur van de GGD Gelre-IJssel d.d. 5 juli 2012 

Gelet op: 
- de Wet publieke gezondheid, de Wet gemeenschappelijke regelingen en de 

Gemeentewet 
Gezien: 
- de toestemming, als bedoeld in art. 1, tweede en derde lid, van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen, die d.d (in te vullen door gemeente) 2012 
van de gemeenteraad is verkregen voor dit besluit 

Overwegende: 
- dat de Wet publieke gezondheid bepaalt dat de colleges van burgemeester en 

wethouders van gemeenten die behoren tot een regio als bedoeld in de Wet 
veiligheidsregio's, via het treffen van een gemeenschappelijke regeling 
zorgdragen voor de instelling en instandhouding van een regionale 
gezondheidsdienst in die regio 

- dat deze verplichting tot territoriale congruentie tot gevolg heeft dat de gemeente 
Hattem dient toe te treden tot de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel 

- dat het burgemeester en wethouders van Hattem in hun brief d.d. 14 februari 
2012 hebben verzocht om de toetreding van Hattem op basis van de wettelijke 
voorschriften in werking te stellen 

- dat enkele overige wijzigingen in de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel 
wenselijk zijn, 

BESLUIT: 

I. in te stemmen met toetreding van de gemeente Hattem tot de 
Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, met inachtneming van de 
voorwaarden 
a. dat de gemeenten die al deelnemen in de GGD Gelre-IJssel geen 

financieel nadeel van de toetreding ondervinden 
b. dat over de nadere voorwaarden die aan de toetreding worden verbonden, 

overeenstemming bestaat tussen het Dagelijks Bestuur van GGD Gelre-
IJssel en het college van burgemeester en wethouders van Hattem 

c. dat het Algemeen Bestuur van GGD Gelre-IJssel niet eerder overgaat tot 
wijziging van de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel inzake de 
toetreding van Hattem, dan nadat in een vergadering van het Algemeen 
Bestuur wordt geconstateerd dat is voldaan aan de hiervoor genoemde 
voorwaarden. Hiervoor is de instemming vereist van ten minste tweederde 
van de gemeenten die tezamen ten minste tweederde van het aantal in het 
algemeen bestuur uit te brengen stemmen vertegenwoordigen. 
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II. de navolgende (vierde) wijziging van de Samenwerkingsregeling 
Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Gelre-IJssel vast te stellen: 

A. Opschrift 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Samenwerkingsregeling Gemeenschap
pelijke Gezondheidsdienst Gelre-IJssel 

Samenwerkingsregeling Gemeenschap
pelijke Gezondheidsdienst Noord- en Oost-
Gelderland 

B. De opsomming van deelnemende gemeenten wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Aanhef 
De colleges van burgemeester en 
wethouders van de gemeenten Aalten, 
Apeldoorn, Berkelland, Bronckhorst, 
Brummen, Doetinchem, Elburg, Epe, 
Ermelo, Harderwijk, Heerde, Lochem, 
Montferland, Nunspeet, Oldebroek, Oost 
Gelre, Oude IJsselstreek, Putten, Voorst, 
Winterswijk en Zutphen. 

Aanhef 
De colleges van burgemeester en 
wethouders van de gemeenten Aalten, 
Apeldoorn, Berkelland, Bronckhorst, 
Brummen, Doetinchem, Elburg, Epe, 
Ermelo, Harderwijk, Hattem, Heerde, 
Lochem, Montferland, Nunspeet, Oldebroek, 
Oost Gelre, Oude IJsselstreek, Putten, 
Voorst, Winterswijk en Zutphen. 

C. De Aanhef wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

OVERWEGENDE 

dat in Nederland een ontwikkeling gaande is 
van professionalisering en schaalvergroting 
van de GGD'en, 

dat een combinatie van de volgende 
factoren c.q. processen tot deze 
ontwikkeling heeft geleid: 
- versterking van de wettelijke taken van 

gemeenten en GGD op het gebied van 
collectieve preventie volksgezondheid; 

- toename van de kwaliteitseisen die aan 
de GGD worden gesteld; 

- vergroting van de verantwoordelijkheid 
van de gemeenten voor het voeren van 
een lokaal gezondheidsbeleid; 

- toename van centrale opdrachten vanuit 
de rijksoverheid aan de GGD en het 

GELET OP 
de Wet publieke gezondheid, de Wet 
gemeenschappelijke regelingen en de 
Gemeentewet 

GEZIEN: 
de toestemming, als bedoeld in art. 1, 
tweede en derde lid, van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, die van 
de onderscheiden gemeenteraden is 
verkregen 

OVERWEGENDE 
- dat de deelnemende gemeenten 

behoren tot de regio Noord- en Oost¬
Gelderland als genoemd in de Wet 
veiligheidsregio 's 

- dat de Wet publieke gezondheid 
bepaalt dat de colleges van 
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Bestaande tekst Nieuwe tekst 

streven naar meer landelijke uniformiteit 
in het aanbod van GGD'en; 
vorming van 25 veiligheidsregio's in 
Nederland; dit leidt tot een congruente 
regio-indeling voor politie, brandweer, 
geneeskundige hulpverlening bij 
ongevallen en rampen (GHOR) en 
ambulance-hulpverlening; 
toenemende eisen van bestuurlijke en 
organisatorische slagvaardigheid en 
efficiency; 

burgemeester en wethouders van 
gemeenten die behoren tot een regio 
als bedoeld in de Wet veiligheids¬
regio's, via het treffen van een 
gemeenschappelijke regeling 
zorgdragen voor de instelling en 
instandhouding van een regionale 
gezondheidsdienst in die regio 

dat partijen met een fusie van GGD'en van 
de Regio's Achterhoek en Stedendriehoek 
de volgende voordelen nastreven, te weten: 
- een betere kwaliteit van de 

dienstverlening in het licht van de 
Kwaliteitswet Zorginstellingen; 

- verdergaande mogelijkheden tot 
functiedifferentiatie en -specialisatie; 

- een grotere continuïteit van de 
dienstverlening met name met het oog 
op de vervulling van functies, waarvoor 
een continue minimumbezetting 
noodzakelijk is; 

- een verbetering van de dienstverlening 
aan de gemeenten in het kader van het 
lokale gezondheidsbeleid; 

- een verbetering van de dienstverlening 
aan derden middels het beter inspelen 
op de vraag naar en de ontwikkeling van 
nieuwe diensten; 

- een efficiëntere bedrijfsvoering middels 
versteviging en verbetering van de 
ondersteunende functies; 

dat de gemeenten die deelnemen in de 
GGD Regio Noord-Veluwe, mede door het 
rijksbeleid gericht op de vorming van 25 
congruente regio's voor veiligheid en 
gezondheid, de hiervoor genoemde 
voordelen onderkennen 

dat zij op grond van onderzoek het 
samengaan van de GGD Regio Noord-
Veluwe en de GGD Gelre-IJssel wenselijk 
achten en de gemeenten die deelnemen in 
de GGD Gelre-IJssel hier positief tegenover 
staan 

dat in de Wet publieke gezondheid de 
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Bestaande tekst Nieuwe tekst 

verplichting wordt opgenomen dat de 
colleges van burgemeester en wethouders 
die behoren tot een regio als bedoeld in de 
Wet veiligheidsregio's, via het treffen van 
een gemeenschappelijke regeling zorg 
moeten dragen voor de instelling en 
instandhouding van een regionale 
gezondheidsdienst in die regio 

dat deze verplichting tot territoriale 
congruentie tot gevolg heeft dat de 
gemeente Deventer uit dient te treden uit en 
de gemeenten Hattem en Heerde toe 
dienen te treden tot de 
Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel 

dat de gemeente Hattem zich nog beraadt 
op haar positie en vooralsnog niet wenst 
deel te nemen aan de besluitvorming over 
het realiseren van de congruentie 

GELET OP 

de besluiten van de algemene besturen van 
de Regio Achterhoek en de Regio 
Stedendriehoek d.d. respectievelijk 29 
september 2003 en 29 oktober 2003 
betreffende instemming met de 
Intentieverklaring tot fusie van de GGD 
Achterhoek en de GGD Stedendriehoek 

de besluiten van de algemene besturen van 
de Regio Achterhoek en de Regio 
Stedendriehoek d.d. respectievelijk 2 
februari 2004 en 17 december 2003 
betreffende instemming met het Plan van 
aanpak fusie GGD Achterhoek en GGD 
Stedendriehoek 

de intentieverklaring tot toetreding van de 
gemeenten van Regio Noord-Veluwe tot de 
Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel 
per 1 januari 2008, overeengekomen op 7 
juni 2007 door de dagelijkse besturen van 
Regio Noord-Veluwe en de GGD Gelre-
IJssel, 

de intentieverklaring d.d. 28 september 
2009, waarin de colleges van burgemeester 
en wethouders van Deventer en Heerde en 
de dagelijkse besturen van GGD Gelre-
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Bestaande tekst Nieuwe tekst 

IJssel en GGD IJsselland hebben 
uitgesproken er in redelijkheid naar te 
streven dat de betrokken gemeenten per 1 
januari 2011 deelnemen aan een met de 
veiligheidsregio's congruente GGD-regio 

MEDE GELET OP 

de bepalingen van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, de Wet 
publieke gezondheid en de Gemeentewet 

D. Het besluit wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

BESLUITEN: 

vast te stellen en aan te gaan de navolgende 
gemeenschappelijke regeling inzake 
openbare gezondheidszorg en gelijktijdig, 
met inachtneming van de bepalingen 
betreffende wijziging in de 
samenwerkingsregeling Regio Achterhoek en 
de gemeenschappelijke regeling 
Stedendriehoek, alsmede de 
Samenwerkingsregeling Noordwest- Veluwe, 
de taken en bevoegdheden op het 
beleidsterrein openbare gezondheidszorg, 
zoals nader omschreven in artikel 5 van de 
onderhavige gemeenschappelijke Regeling 
Gezondheidsdienst Gelre-IJssel, te 
schrappen uit de samenwerkingsregeling 
Regio Achterhoek en de gemeenschappelijke 
regeling Stedendriehoek, alsmede de 
Samenwerkingsregeling Noordwest- Veluwe 

BESLUITEN: 

vast te stellen en aan te gaan de navolgende 
gemeenschappelijke regeling inzake 
publieke gezondheidszorg 
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E. Artikel 2 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Openbaar lichaam 
Artikel 2 

1. Er is een openbaar lichaam, genaamd 
Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Gelre-IJssel. 

Openbaar lichaam 
Artikel 2 

1. Er is een openbaar lichaam, genaamd 
Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Noord- en Oost-Gelderland. 

F. Artikel 3 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Doelstelling 
Artikel 3 

De GGD heeft tot doel het behartigen van 
de gemeenschappelijke belangen van de 
gemeenten op het terrein van de openbare 
gezondheidszorg, zulks met inachtneming 
van hetgeen in deze regeling nader is 
bepaald met betrekking tot de taken en 
bevoegdheden van de GGD. 

Doelstelling 
Artikel 3 

De GGD heeft tot doel het behartigen van 
de gemeenschappelijke belangen van de 
gemeenten op het terrein van de publieke 
gezondheidszorg, zulks met inachtneming 
van hetgeen in deze regeling nader is 
bepaald met betrekking tot de taken en 
bevoegdheden van de GGD. 

G. Artikel 5, derde lid wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Taken 
Artikel 5, derde lid 

3. het uitvoeren van inspecties bij 
kinderopvang als bedoeld in de Wet 
kinderopvang; 

Taken 
Artikel 5, derde lid 

3. het uitvoeren van inspecties bij 
kinderopvang en peuterspeelzalen als 
bedoeld in de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen; 
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H. Artikel 6 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Bevoegdheden 
Artikel 6 

1. Ten behoeve van de uitvoering van de 
in artikel 5 genoemde taken komen 
aan de bestuursorganen van de GGD 
de daarop betrekking hebbende 
gemeentelijke bevoegdheden toe, 
zoals deze voortvloeien uit de Wet 
publieke gezondheid, de Wet op het 
bevolkingsonderzoek en de Wet op de 
lijkbezorging. 

2. De in artikel 27, derde lid, bedoelde 
leidinggevende van de GGD is 
toezichthouder in de zin van artikel 61, 
eerste lid, Wet kinderopvang. Aan deze 
leidinggevende komen de 
toezichthoudende bevoegdheden als 
bedoeld in de Wet kinderopvang toe. 

Bevoegdheden 
Artikel 6 

1. Ten behoeve van de uitvoering van de 
in artikel 5 genoemde taken komen 
aan de bestuursorganen van de GGD 
de daarop betrekking hebbende 
gemeentelijke bevoegdheden toe, 
zoals deze voortvloeien uit de Wet 
publieke gezondheid, de Wet op het 
bevolkingsonderzoek en de Wet op de 
lijkbezorging. 

2. De in artikel 27, derde lid, bedoelde 
directeur van de GGD is toezichthouder 
in de zin van artikel 1.61, eerste lid, en 
artikel 2.19, eerste lid, Wet 
kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen. Aan deze directeur 
komen de toezichthoudende 
bevoegdheden als bedoeld in de Wet 
kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen toe. 

I. Aan artikel 15 wordt een zesde lid toegevoegd: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Het dagelijks bestuur 

Samenstelling 
Artikel 15 

5. Indien er sprake is van langdurige 
verhindering van een lid, hetgeen ter 
beoordeling staat van het algemeen 
bestuur, wijst het algemeen bestuur 
een plaatsvervangend lid aan. 

Het dagelijks bestuur 

Samenstelling 
Artikel 15 

5. Indien er sprake is van langdurige 
verhindering van een lid, hetgeen ter 
beoordeling staat van het algemeen 
bestuur, wijst het algemeen bestuur 
een plaatsvervangend lid aan. 

6. Als plaatsvervanger van het lid 
genoemd in het derde lid wijst het 
algemeen bestuur op voordracht van 
het dagelijks bestuur van de 
Veiligheidsregio NOG een lid van dit 
bestuur aan. 
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J . Artikel 16, derde lid, wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst 

3. Het lid genoemd in artikel 15, derde lid, 
dat tussentijds ophoudt lid van het 
dagelijks bestuur van de 
Veiligheidsregio NOG te zijn, houdt 
tevens op lid van het dagelijks bestuur 
te zijn 

Nieuwe tekst 

3. Als het lid genoemd in artikel 15, 
derde lid, of zijn plaatsvervanger 
tussentijds ophoudt lid van het 
dagelijks bestuur van de 
Veiligheidsregio NOG te zijn, houdt hij 
tevens op lid van het dagelijks bestuur 
te zijn. 

K. Artikel 27, derde tot en met zevende lid, wordt gewijzigd als volgt: onder 
vernummering van het derde tot en met zevende lid tot vierde tot en met 
achtste lid, wordt een derde lid ingevoegd: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

De ambtelijke organisatie en de 
personeelsformatie 

Artikel 27 

3. In de regels omtrent de ambtelijke 
organisatie wordt vastgelegd op welke 
wijze wordt voorzien in de leiding van 
de organisatie alsmede in de 
secretariële ondersteuning ten 
behoeve van het algemeen bestuur en 
het dagelijks bestuur. 

De ambtelijke organisatie en de 
personeelsformatie 

Artikel 27 

3. De GGD staat onder leiding van een 
directeur publieke gezondheid, die 
wordt benoemd door het algemeen 
bestuur in overeenstemming met het 
bestuur van de Veiligheidsregio NOG. 

4. Met inachtneming van het derde lid 
wordt in de regels omtrent de 
ambtelijke organisatie vastgelegd op 
welke wijze wordt voorzien in de 
leiding van de organisatie alsmede in 
de secretariële ondersteuning ten 
behoeve van het algemeen bestuur en 
het dagelijks bestuur 
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L. Artikel 27, vijfde lid, wordt, onder vernummering tot het zesde lid, gewijzigd 
als volgt: 

Bestaande tekst 

De ambtelijke organisatie en de 
personeelsformatie 
Artikel 27 

5. Het algemeen bestuur beslist omtrent 
benoeming en ontslag van de in het 
derde lid bedoelde leidinggevende. Het 
dagelijks bestuur beslist omtrent 
benoeming, schorsing en ontslag van 
de overige ambtenaren van de GGD en 
van de medewerkers, die op een 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 
recht in dienst zijn van de GGD. Het 
dagelijks bestuur beslist omtrent 
schorsing van de leidinggevende en 
bepaalt de wijze van vervanging van 
de leidinggevende. In de regels omtrent 
de ambtelijke organisatie wordt 
vastgelegd dat de leidinggevende 
gemandateerd wordt met betrekking tot 
nader te omschrijven categorieën van 
personeelsbenoemingen. 

Nieuwe tekst 

De ambtelijke organisatie en de 
personeelsformatie 
Artikel 27 

6. Het algemeen bestuur beslist omtrent 
benoeming en ontslag van de in het 
derde lid bedoelde directeur. Het 
dagelijks bestuur beslist omtrent 
benoeming, schorsing en ontslag van 
de overige ambtenaren van de GGD en 
van de medewerkers, die op een 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 
recht in dienst zijn van de GGD. Het 
dagelijks bestuur beslist omtrent 
schorsing van de directeur en bepaalt 
de wijze van vervanging van de 
directeur. In de regels omtrent de 
ambtelijke organisatie wordt 
vastgelegd dat de directeur 
gemandateerd wordt met betrekking tot 
nader te omschrijven categorieën van 
personeelsbenoemingen. 

M. Artikel 30, zesde lid, wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Begroting 
Artikel 30 

6. Van de vaststelling en de goedkeuring 
van de begroting doet het dagelijks 
bestuur mededeling aan de raden en 
de colleges van burgemeester en 
wethouders van de deelnemende 
gemeenten. 

Begroting 
Artikel 30 

6. Van de vaststelling van de begroting 
doet het dagelijks bestuur mededeling 
aan de raden en de colleges van 
burgemeester en wethouders van de 
deelnemende gemeenten. 
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N. Artikelen 42, 42.a, 42.b komen te vervallen: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Overgangs- en slotbepalingen Overgangs- en slotbepalingen 

Artikel 42 Artikel 42 

1. De GGD Gelre-IJssel treedt, onder 
goedkeuring van gedeputeerde staten, 
in de rechten en plichten van de Regio 
Achterhoek en de Regio 
Stedendriehoek voor wat betreft de in 
artikel 5 omschreven GGD-taken. 

2. De rechten en plichten worden door 
het bestuur van de GGD Gelre-IJssel 
uitgeoefend dan wel voldaan ten 
behoeve of ten laste van de 
gemeenten van de regio met 
inachtneming van het bepaalde in de 
beide volgende leden. 

3. De door de Regio Achterhoek en de 
Regio Stedendriehoek vastgestelde 
begrotingen voor het dienstjaar 2005 
zijn bepalend voor de in het tweede lid 
genoemde rechten en plichten. 

4. De regio's Achterhoek en 
Stedendriehoek blijven bestuurlijk en 
derhalve ook financieel 
verantwoordelijk voor claims en 
aansprakelijkheidsstellingen van welke 
aard dan ook, die in deze regio's met 
betrekking tot de GGD-taken, als 
bedoeld in artikel 5 van deze regeling, 
zijn ontstaan voorafgaand aan de 
datum van inwerkingtreding van deze 
gemeenschappelijke regeling. 

(vervallen) 

Artikel 42.a Artikel 42.a 

1. De GGD Gelre-IJssel treedt in de 
rechten en plichten van Regio Noord-
Veluwe voor wat betreft de in artikel 5 
omschreven GGD-taken. 

2. De rechten en plichten worden door 
het bestuur van de GGD Gelre-IJssel 
uitgeoefend dan wel voldaan ten 
behoeve of ten laste van de 
gemeenten met inachtneming van het 
bepaalde in de beide volgende leden. 

3. Voor de in het tweede lid genoemde 
rechten en plichten is bepalend het 

(vervallen) 
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Bestaande tekst Nieuwe tekst 

financieel kader zoals omschreven in 
de intentieverklaring tot toetreding van 
de gemeenten van Regio Noord-
Veluwe tot de Samenwerkingsregeling 
GGD Gelre-IJssel per 1 januari 2008, 
overeengekomen op 7juni 2007 door 
de dagelijkse besturen van Regio 
Noord-Veluwe en de GGD Gelre-
IJssel. 

4. Regio Noord-Veluwe blijft bestuurlijk 
en derhalve ook financieel 
verantwoordelijk voor claims en 
aansprakelijkheidsstellingen van welke 
aard dan ook, die in deze regio met 
betrekking tot de GGD-taken, als 
bedoeld in artikel 5 van deze regeling, 
zijn ontstaan voorafgaand aan de 
datum van inwerkingtreding van de 
tweede wijziging van deze 
gemeenschappelijke regeling. 

Artikel 42.b Artikel 42.b 

In afwijking van artikel 15, tweede lid, en 
onder toepassing van artikel 14, tweede 
lid, van de wet, kan het algemeen bestuur 
voor de zittingsperiode 2006-2010 van de 
gemeenteraden een lid van het dagelijks 
bestuur van Regio Noord-Veluwe 
benoemen tot lid van het dagelijks 
bestuur. Artikel 16, tweede lid, is van 
overeenkomstige toepassing op het aldus 
benoemde lid van het dagelijks bestuur. 

(vervallen) 

O. Artikel 45 wordt gewijzigd als volgt: 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 45 Artikel 45 

De regeling kan worden aangehaald als 
'Samenwerkingsregeling 
Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Gelre-IJssel. 

De regeling kan worden aangehaald als 
'Samenwerkingsregeling 
Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Noord- en Oost-Gelderland. 
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III. te bepalen dat de genoemde wijzigingen van de Samenwerkingsregeling in 
werking treden per 1 januari 2013. 

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van 
d.d 2012 (in te vullen door gemeente), 

De secretaris De burgemeester 

thn/20120709 

12 



Toelichting 
bij de vierde wijziging van de 
Samenwerkingsregeling Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Gelre-IJssel 

Inhoudsopgave 

1. Aanleiding 2 

2. Overzicht wijzigingen 2 

2.1 Toetreding Hattem 2 
2.2 Naamswijziging 2 

2.3 Andere wijzigingen 2 

3. Toelichting toetreding Hattem 3 

3.1 Wettelijke verplichting congruentie 3 
3.2 Procedure 3 

3.3 Voorwaarden 3 

4. Artikelsgewijze toelichting 4 



1. Aanleiding 
De gemeente Hattem moet overgaan van GGD IJsselland naar GGD Gelre-IJssel 
vanwege de wettelijk verplichte congruentie van GGD- en veiligheidsregio's. In de 
vergadering van het Algemeen Bestuur van GGD Gelre-IJssel op 1 maart 2012 is het 
verzoek van B&W van Hattem gemeld om de toetreding van Hattem op basis van de 
wettelijke voorschriften in werking te stellen. 

Op 16 mei 2012 heeft een bestuurlijk overleg over de toetreding plaatsgevonden, met 
namens de gemeente Hattem wethouder A. Borst en namens de GGD DB-lid A. Kleijer. 
Daarbij is vast komen te staan dat Hattem instemt met het uitgangspunt van toetreding 
onder gelijke voorwaarden als de huidige deelnemende gemeenten. Het Algemeen 
Bestuur heeft op 5 juli 2012 besloten dat de procedure van toetreding nu kan worden 
gestart. 

Van deze gelegenheid wordt gebruik gemaakt enkele andere wijzigingen in de Samen-
werkingsregeling door te voeren. 

2. Overzicht wijzigingen 

2.1 Toetreding Hattem 

De toetreding Hattem is een gevolg van de verplichting tot congruentie van GGD- en 
veiligheidsregio's in de Wet publieke gezondheid (wijzing in de zogenoemde Tweede 
tranche). De Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel (art. 34) bepaalt dat toetreding 
door andere gemeenten kan plaatsvinden wanneer in de AB-vergadering blijkt dat 
daarmee wordt ingestemd door de colleges van B&W van ten minste tweederde van de 
gemeenten, die tezamen ten minste tweederde van het aantal in het AB uit te brengen 
stemmen vertegenwoordigen. Het AB regelt de gevolgen van de toetreding en kan er 
voorwaarden aan verbinden. De colleges van B&W hebben voor de wijziging van de 
gemeenschappelijke regeling vooraf toestemming nodig van hun gemeenteraad. B&W 
van Hattem moeten uiteraard zelf ook besluiten. 

2.2 Naamswijziging 

Dit is een natuurlijk moment een naamswijziging van GGD Gelre-IJssel naar GGD Noord¬
en Oost-Gelderland. Met de toetreding van Hattem is de GGD-regio volledig congruent 
met de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland. 

2.3 Andere wijzigingen 

a. Directeur publieke gezondheid 
De Wet publieke gezondheid bepaalt sinds 1 -1-2012 dat de GGD en de GHOR onder 
leiding staan van een directeur publieke gezondheid. Dit wordt in deze wijziging verwerkt. 

b. Aanwijzing toezichthouder kinderopvang 
De Wet kinderopvang is per 1 augustus 2010 gewijzigd in de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. De naamswijziging en de toevoeging van het toezicht 
op de peuterspeelzalen zijn hier verwerkt. De wet bevat nu ook kwaliteitseisen voor 
peuterspeelzalen en bepaalt dat de colleges van B&W de directeur GGD aanwijzen als 
toezichthouder voor de kwaliteitseisen bij peuterspeelzalen (art. 2.19, eerste lid). De 
aanwijzing voor de kinderopvang (art. 1.61, eerste lid) staat al in de 
Samenwerkingsregeling. 
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c. Technische wijzigingen 
Ten slotte zijn er enkele technische wijzigingen: 
* formalisering van de aanwijzing van een plaatsvervangend DB-lid door en uit DB 

VNOG, wat nu nog niet is geregeld (art. 15) 
* een correctie van de bepaling over de begroting: de daarin vermelde goedkeuring van 

de begroting (door Gedeputeerde Staten) is vervallen (art. 30, zesde lid) 
* het schrappen van achterhaalde overwegingen e.d. in de aanhef en uitgewerkte 

overgangsbepalingen, om de leesbaarheid te vergroten ("kappen dor hout"). 

3. Toelichting toetreding Hattem 

3.1 Wettelijke verplichting congruentie 

Het rijk streeft naar congruentie van GGD- en veiligheidsregio's. De verplichting dat de 
werkgebieden van de GGD'en moeten overeenstemmen met de 25 veiligheidsregio's is 
per 1 januari 2012 vastgelegd in de Wet publieke gezondheid (de zogenoemde Tweede 
tranche). 

De congruentie voor de regio Noord- en Oost-Gelderland is in de afgelopen jaren bijna 
volledig gerealiseerd. Dit gebeurde achtereenvolgens door de fusie van de GGD'en 
Achterhoek en Stedendriehoek in 2005, het samengaan met GGD Noord-Veluwe in 2008 
en de overgang van het Overijsselse Deventer naar GGD IJsselland (Zwolle) en 
andersom van de Gelderse gemeente Heerde naar GGD Gelre-IJssel in 2011. 

De gemeente Hattem heeft niet deelgenomen aan het congruentietraject met Deventer 
en Heerde. Hattem heeft eerst mogelijke scenario's onderzocht om recht te doen aan de 
oriëntatie van Hattem op Zwolle. Nu de wettelijke verplichting van kracht is, heeft Hattem 
toetreding als onvermijdelijk aanvaard. GGD Gelre-IJssel gaat uit van regio- en 
gemeentegericht werken en wil in de uitvoering van de dienstverlening rekening houden 
met de oriëntatie van Hattem, zoals dit ook in andere delen van het werkgebied gebeurt. 

3.2 Procedure 

Het doel is dat de gemeente Hattem per 1-1-2013 toetreedt tot de Samenwerkings
regeling GGD Gelre-IJssel. Dit wordt geregeld via een wijziging van de gemeenschappe
lijke regeling voor GGD Gelre-IJssel (zie Ş 2.1). Voor de uittreding van Hattem uit GGD 
IJsselland loopt een vergelijkbare procedure bij de deelnemende gemeenten. Een 
wijziging van een gemeenschappelijke regeling is een vrij omslachtige procedure met een 
doorlooptijd van enkele maanden. Alle deelnemende colleges van B&W moeten over de 
wijziging beslissen en daarvoor hebben zij toestemming van hun gemeenteraad nodig. 
Deze procedure moet tijdig worden afgerond (uiterlijk oktober I november 2012). 

3.3 Voorwaarden 

In de tweede helft van 2012 zullen de betrokken partijen nog de precieze voorwaarden 
voor de overgang uitwerken. In dit geval is er geen sprake van overdracht van personeel, 
zodat de toetreding betrekkelijk eenvoudig is. De gemeente Hattem heeft aangegeven in 
te stemmen met het uitgangspunt dat zij onder gelijke voorwaarden als de huidige 
deelnemende gemeenten toetreedt tot GGD Gelre-IJssel. Om dit goed vast te leggen is 
als algemene voorwaarde in het modelbesluit opgenomen dat de overige gemeenten die 
deelnemen in de GGD Gelre-IJssel geen financieel nadeel van de toetreding 
ondervinden. 
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De verwachting is dat de gemeente Hattem en de beide GGD'en een overdrachts¬
document opstellen, waarin de afspraken over de overgang worden vastgelegd. Daarom 
is in het besluit opgenomen dat over de nadere voorwaarden die aan de toetreding 
worden verbonden, overeenstemming bestaat tussen het Dagelijks Bestuur van GGD 
Gelre-IJssel en het college van burgemeester en wethouders van Hattem. Het is aan het 
Algemeen Bestuur, met vertegenwoordigers van alle deelnemende gemeenten, om vast 
te stellen of is voldaan aan de voorwaarden is voldaan. 

4. Artikelsgewijze toelichting 
Het modelbesluit bevat een overzicht van de te vervangen teksten uit de Samen-
werkingsregeling GGD Gelre-IJssel en de aan te brengen wijzigingen. In kolom 
"Bestaande tekst" is de te vervangen tekst opgenomen, waarbij de te schrappen of te 
wijzigingen gedeelten cursief zijn gedrukt. Bij de "Nieuwe tekst" zijn de nieuwe 
tekstgedeelten cursief en vet gedrukt. 

a. Opschrift 
Hier is de naamswijziging naar GGD Noord- en Oost-Gelderland verwerkt. Bij het 
samengaan van de GGD'en Gelre-IJssel en Noord-Veluwe in 2008 is besloten 
vooralsnog de naam Gelre-IJssel te handhaven. Met de toetreding van Hattem is de 
GGD-regio volledig congruent met de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland. De 
GGD en de Veiligheidsregio, in het bijzonder de GHOR (GHOR = Geneeskundige 
hulpverleningsorganisatie in de regio), werken nauw samen en vallen beide onder de 
directie publieke gezondheid. Voor de buitenwereld is het duidelijker dat beide 
organisaties dezelfde naam dragen die ook in wet- en regelgeving wordt genoemd. 

b. De opsomming van deelnemende gemeenten: 
De gemeente Hattem is hier toegevoegd. 

c. De Aanhef: 
De bepalingen die verwijzen naar fusies tot GGD Gelre-IJssel hebben hun functies 
inmiddels verloren en kunnen worden geschrapt. De aanhef wordt hiermee een stuk 
korter, actueler en duidelijker. 

d. Het besluit: 
Uit het bestaande besluit worden de verwijzingen naar de voorlopers van GGD Gelre-
IJssel geschrapt, met dezelfde reden vereenvoudiging van de aanhef (zie onder c.). De 
term "openbare gezondheidszorg" wordt vervangen door "publieke gezondheidszorg", in 
lijn met de Wet publieke gezondheid. 

e. Openbaar lichaam, Artikel 2: 
Hier is ook de naamswijziging naar GGD Noord- en Oost-Gelderland verwerkt. Zie bij a. 

f. Doelstelling, Artikel 3: 
De term "openbare gezondheidszorg" wordt vervangen door "publieke gezondheidszorg", 
in lijn met de Wet publieke gezondheid. 
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g. Taken, Artikel 5, derde lid: 
De Wet kinderopvang is per 1 augustus 2010 gewijzigd in de Wet kinderopvang en 
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. De naamswijziging is hier verwerkt en de 
peuterspeelzalen, die nu ook door de GGD worden geïnspecteerd, zijn toegevoegd. 

h. Bevoegdheden, Artikel 6: 
De naamswijziging van de Wet kinderopvang is ook hier verwerkt (en de gewijzigde 
artikelnummering in de wet). De wet bevat nu ook kwaliteitseisen voor peuterspeelzalen 
en bepaalt dat de colleges van B&W de directeur GGD aanwijzen als toezichthouder voor 
de kwaliteitseisen bij peuterspeelzalen (art. 2.19, eerste lid). De aanwijzing voor de 
kinderopvang (art. 1.61, eerste lid) staat al in de Samenwerkingsregeling (zie de 3 e 

wijziging in 2010). Gemeenten hebben al aanwijzigingsbesluiten genomen, maar door dit 
in de Samenwerkingsregeling op te nemen geeft de Samenwerkingsregeling een 
compleet beeld van de bevoegdheden van de GGD. Sommige gemeenten voeren een 
beleid waarin geen peuterspeelzalen meer voorkomen, maar dat hoeft geen bezwaar te 
zijn voor deze aanpassing. 

i. Het Dagelijks Bestuur, Samenstelling, Artikel 15, vijfde lid: 
De huidige praktijk is dat het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio NOG een 
plaatsvervanger aanwijst voor het DB-lid dat uit en door dit DB wordt voorgedragen als 
DB-lid van de GGD. Het gaat hierbij om de portefeuillehouder GHOR in beide DB'en. De 
aanwijzing van de plaatsvervanger was nog niet formeel geregeld. 

j. Het Dagelijks Bestuur, Samenstelling, Artikel 16, derde lid: 
Hier wordt geregeld dat het plaatsvervangerschap van de bij i. genoemde 
plaatsvervanger vervalt als hij geen DB-lid van de Veiligheidsregio meer is. 

k. De ambtelijke organisatie en de personeelsformatie Artikel 27, derde lid: 
De Wet publieke gezondheid bepaalt sinds 1-1-2012 dat de GGD en de GHOR onder 
leiding staan van een directeur publieke gezondheid. Dit wordt in deze wijziging verwerkt. 

l. De ambtelijke organisatie en de personeelsformatie, Artikel 27, vijfde lid: 
Hier wordt de term "directeur" ingevoegd, in samenhang van de wijziging bij k. 

m. Artikel 30, zesde lid: 
Dit betreft een correctie. De in deze bepaling genoemde goedkeuring van de begroting 
door gedeputeerde staten is vervallen. 

n. Artikel 42, 42.a, 42.b: 
Deze overgangsbepalingen bij de totstandkoming van GGD Gelre-IJssel en het 
samengaan met GGD Noordwest-Veluwe hebben inmiddels geen praktische betekenis 
meer en kunnen vervallen. 

o. Overgangs- en slotbepalingen, citeertitel, Artikel 45: 
In de citeertitel van de Samenwerkingsregeling moet uiteraard ook de naamswijziging 
naar GGD Noord- en Oost-Gelderland worden verwerkt. 
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Tijdsplanning besluitvorming 
4 e wijziging Samenwerkingsregeling GGD 

» besluit AB 
- B&W van Hattem uitgenodigd tot toetreding 
- ingestemd met het modelbesluit voor de 

wijziging van de Samenwerkingsregeling 
GGD 

- de deelnemende colleges van B&W 
voorgesteld hiermee in te stemmen 

5 juli 2012 

» DB: verzending aan gemeenten week 9 juli 2012 

* gemeenten: besluitvorming 
- besluit colleges 
- toestemming raden 

augustus tot 31 oktober 2012 

» Hattem, GGD IJsselland en GGD Gelre-IJssel: 
voorbereiden overdracht taken 

juli t/m december 2012 

» gemeenten: besluiten colleges B&W 
meedelen aan DB 

t/m 31 oktober 2012 

» DB: verzamelen reacties colleges B&W t/m 31 oktober 2012 

» vergadering DB: 
- inventarisatie reacties gemeenten 
- voorbereiding besluitvorming AB 

31 oktober2012 

» vergadering AB: 
- constateren instemming voldoende 

gemeenten met toetreding Hattem en 
aanpassing gemeenschappelijke regeling 

- financiële gevolgen toetreding Hattem 
verwerken in begrotingswijziging 

22 november 2012 

» DB 
- zorgen voor toezending wijziging regeling aan 

Gedeputeerde Staten 
- brief verzoek bekendmaking regeling door 

gemeenten 

na AB-vergadering 

» inwerkingtreding nieuwe regeling 1 januari 2013 

DB = Dagelijks Bestuur GGD 
AB = Algemeen Bestuur GGD 
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Model BSW-7raadsvoorstel 4 e wijziging Samenwerkingsregel ing G G D 

Voorstel : 
overeenkomstig het bijgevoegde modelbesluit: 
I. instemmen met toetreding van de gemeente Hattem tot de Samenwerkingsregeling 

GGD Gelre-IJssel, met inachtneming van de opgenomen voorwaarden 
II. de bijgevoegde vierde wijziging van de Samenwerkingsregeling Gemeenschappelijke 

Gezondheidsdienst Gelre-IJssel vaststellen: 
III. bepalen dat de genoemde wijzigingen van de Samenwerkingsregeling in werking 

treden per 1 januari 2013. 

1. Aanleiding 

Het Dagelijks Bestuur van GGD Gelre-IJssel verzoekt u om - na toestemming van de 
gemeenteraad - in te stemmen met de vierde wijziging van de Samenwerkingsregeling GGD 
Gelre-IJssel. 

2. Achtergrond 
De gemeente Hattem moet overgaan van GGD IJsselland (Zwolle) naar GGD Gelre-IJssel 
vanwege de wettelijk verplichte congruentie van GGD- en veiligheidsregio's. Het Algemeen 
Bestuur van GGD Gelre-IJssel heeft op 5 juli 2012 mee ingestemd met het voorstel aan u om 
de Samenwerkingsregeling te wijzigen voor de toetreding van Hattem. Ook nodigt het 
Algemeen Bestuur het college van B&W van Hattem uit te besluiten tot toetreding per 1 
januari 2013. Daarnaast heeft het AB ingestemd met het voorstel om van de gelegenheid 
gebruik te maken enkele andere wijzigingen in de Samenwerkingsregeling door te voeren. 
Hiervoor is een modelbesluit toegezonden. 

3. Inhoud voorstel 

3.1 Toetreding Hattem 
De toetreding Hattem is een gevolg van de verplichting tot congruentie van GGD- en 
veiligheidsregio's in de Wet publieke gezondheid vanaf 1-1-2012. De congruentie voor de 
regio Noord- en Oost-Gelderland is in de afgelopen jaren bijna volledig gerealiseerd, door 
het samengaan van GGD'en en door de overgang in 2011 van het Overijsselse Deventer 
naar GGD IJsselland (Zwolle) en andersom van de Gelderse gemeente Heerde naar GGD 
Gelre-IJssel. Hattem heeft eerst mogelijke scenario's onderzocht om recht te doen aan de 
oriëntatie van Hattem op Zwolle. Nu de wettelijke verplichting van kracht is, heeft Hattem 
toetreding als onvermijdelijk aanvaard. 

3.2 Naamswijziging 
Dit is een natuurlijk moment een naamswijziging van GGD Gelre-IJssel naar GGD Noord- en 
Oost-Gelderland. Met de toetreding van Hattem is de GGD-regio volledig congruent met de 
Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland. De GGD en de Veiligheidsregio, in het 
bijzonder de GHOR (GHOR = Geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio), werken 
nauw samen en vallen beide onder de directie publieke gezondheid. Voor de buitenwereld is 
het duidelijker dat beide organisaties dezelfde naam dragen die ook in wet- en regelgeving 
wordt genoemd. 



3.3 Andere wijzigingen: 
* aanpassing aan de gewijzigde Wet publieke gezondheid, in het bijzonder de invoering 

van de functie van directeur publieke gezondheid 
* aanpassing aan de gewijzigde Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen 

(toevoegen wettelijk toezicht door GGD op peuterspeelzalen) 
* enkele technische wijzigingen. 

- formalisering van de aanwijzing van een plaatsvervangend DB-lid door en uit DB 
VNOG, wat nu nog niet is geregeld (art. 15) 

- een correctie van de bepaling over de begroting: de daarin vermelde goedkeuring van 
de begroting (door Gedeputeerde Staten) is vervallen (art. 30, zesde lid) 

- het schrappen van achterhaalde overwegingen e.d. in de aanhef en uitgewerkte 
overgangsbepalingen, om de leesbaarheid te vergroten ("kappen dor hout"). 

4. Beoogd resultaat 
* Toetreding van Hattem tot de GGD op dezelfde voorwaarden als de huidige 21 

deelnemende gemeenten. 
* Aanpassingen van de Samenwerkingsregeling GGD aan veranderde wetgeving en 

juridisch-technische verbeteringen 

5. Consequenties 
De gemeente Hattem treedt onder gelijke voorwaarden als de huidige deelnemende 
gemeenten toe tot GGD Gelre-IJssel. Om dit goed vast te leggen is als algemene 
voorwaarde in het modelbesluit opgenomen dat de overige gemeenten die deelnemen in de 
GGD Gelre-IJssel geen financieel nadeel van de toetreding ondervinden. In dit geval is er 
geen sprake van overdracht van personeel, zodat de toetreding betrekkelijk eenvoudig is. 

De verwachting is dat de gemeente Hattem en de GGD'en IJsselland en Gelre-IJssel een 
overdrachtsdocument opstellen, waarin de afspraken over de overgang worden vastgelegd. 
Daarom is in het besluit opgenomen dat over de nadere voorwaarden die aan de toetreding 
worden verbonden, overeenstemming bestaat tussen het Dagelijks Bestuur van GGD Gelre-
IJssel en het college van burgemeester en wethouders van Hattem. Het is aan het Algemeen 
Bestuur, met vertegenwoordigers van alle deelnemende gemeenten, om vast te stellen of is 
voldaan aan de voorwaarden is voldaan. 

6. Procedure 
De Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel (art. 34) bepaalt dat toetreding door andere 
gemeenten kan plaatsvinden wanneer in de AB-vergadering blijkt dat daarmee wordt 
ingestemd door de colleges van B&W van ten minste tweederde van de gemeenten, die 
tezamen ten minste tweederde van het aantal in het AB uit te brengen stemmen 
vertegenwoordigen. Het AB regelt de gevolgen van de toetreding en kan er voorwaarden aan 
verbinden. De colleges van B&W hebben voor de wijziging van de gemeenschappelijke 
regeling vooraf toestemming nodig van hun gemeenteraad. B&W van Hattem moeten 
uiteraard zelf ook besluiten. 

Het DB van de GGD verzoekt u om vóór 31 oktober 2012 te besluiten tot instemming met de 
vierde wijziging van de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, zoals opgenomen in het 
modelbesluit. Tijdige besluitvorming is juridisch noodzakelijk om per 1 januari 2013 de 
toetreding van Hattem te realiseren. Hiervoor heeft de GGD een tijdschema opgesteld. 
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Samenwerkingsregeling Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 
Noord- en Oost-Gelderland 

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Aalten, Apeldoorn, 
Berkelland, Bronckhorst, Brummen, Doetinchem, Elburg, Epe, Ermelo, Harderwijk, Hattem, 
Heerde, Lochem, Montferland, Nunspeet, Oldebroek, Oost Gelre, Oude IJsselstreek, Putten, 
Voorst, Winterswijk en Zutphen, 

GELET OP 
de Wet publieke gezondheid, de Wet gemeenschappelijke regelingen en de 
Gemeentewet 

GEZIEN: 
de toestemming, als bedoeld in art. 1, tweede en derde lid, van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, die van de onderscheiden gemeenteraden is 
verkregen 

OVERWEGENDE 
- dat de deelnemende gemeenten behoren tot de regio Noord- en Oost-Gelderland 

als genoemd in de Wet veiligheidsregio's 
- dat de Wet publieke gezondheid bepaalt dat de colleges van burgemeester en 

wethouders van gemeenten die behoren tot een regio als bedoeld in de Wet 
veiligheidsregio's, via het treffen van een gemeenschappelijke regeling 
zorgdragen voor de instelling en instandhouding van een regionale 
gezondheidsdienst in die regio 

BESLUITEN: 

vast te stellen en aan te gaan de navolgende gemeenschappelijke regeling inzake publieke 
gezondheidszorg 

Hoofdstuk I 

Algemene bepalingen 

Begripsbepalingen 
Artikel 1 

1. In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder: 
a. Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst (GGD): het openbaar lichaam als bedoeld 

in artikel 2 van deze regeling; 
b. Gemeente of deelnemer: een aan deze regeling deelnemende gemeente; 
c. Gedeputeerde staten: gedeputeerde staten van de provincie Gelderland; 
d. Algemeen bestuur: het algemeen bestuur als bedoeld in artikel 12 van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen; 
e. Dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur als bedoeld in artikel 12 van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen; 
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f. Voorzitter: de voorzitter als bedoeld in artikel 12 van de Wet gemeenschappelijke 
regelingen 

g. Wet: de op 1 januari 1985 in werking getreden Wet gemeenschappelijke regelingen 
(Wgr), zoals deze sedertdien is gewijzigd; 

h. Veiligheidsregio NOG: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van de 
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland, 
goedgekeurd bij besluit van gedeputeerde staten van Gelderland op 2 april 2004 en 
op gelijke datum inwerking getreden. 

2. Waar in deze regeling artikelen van de Gemeentewet of van enige andere wet of 
wettelijke regeling van overeenkomstige toepassing worden verklaard, treden in die 
artikelen in de plaats van de gemeente, de raad, burgemeester en wethouders en de 
burgemeester onderscheidenlijk de GGD, het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur 
en de voorzitter. 

Openbaar lichaam 
Artikel 2 

1. Er is een openbaar lichaam, genaamd Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Noord¬
en Oost-Gelderland. 

2. Het openbaar lichaam bezit rechtspersoonlijkheid en is gevestigd te Apeldoorn. 
3. Het rechtsgebied van het openbaar lichaam omvat het gezamenlijke grondgebied van de 

deelnemende gemeenten. 
4. Het bestuur van het openbaar lichaam bestaat uit de volgende organen: algemeen 

bestuur, dagelijks bestuur en voorzitter. 
5. Het algemeen bestuur staat aan het hoofd van het openbaar lichaam. 

Hoofdstuk II 
Doelstelling, belangen, taken en bevoegdheden 

Doelstelling 
Artikel 3 

De GGD heeft tot doel het behartigen van de gemeenschappelijke belangen van de 
gemeenten op het terrein van de publieke gezondheidszorg, zulks met inachtneming van 
hetgeen in deze regeling nader is bepaald met betrekking tot de taken en bevoegdheden 
van de GGD. 

Belangen 
Artikel 4 

De behartiging van de in artikel 3 genoemde belangen omvat in ieder geval: 
a. de bevordering van overleg met en tussen de gemeenten ter afstemming en coördinatie 

van gemeentelijke beleidsvoornemens en beleidsmaatregelen; 
b. de bevordering van gemeenschappelijke standpuntbepalingen en waar nodig het 

uitdragen van dergelijke gemeenschappelijke standpuntbepalingen en het nemen van 
overige initiatieven in het gemeenschappelijk belang; 
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c. het voeren van overleg met andere overheden en het voorstaan van genoemde 
belangen ook bij andere instellingen; 

d. het vertegenwoordigen van afzonderlijke deelnemende gemeenten indien en voor zover 
deze daarom verzoeken dan wel daarmee instemmen; 

e. het desgewenst verlenen van diensten aan een of meer al dan niet aan de regeling 
deelnemende gemeenten en het bevorderen van de onderlinge dienstverlening tussen 
deze gemeenten wanneer zulks uit doelmatigheidsoverwegingen gewenst is; 

f. het verrichten van onderzoek, het verzamelen van gegevens en het geven van 
voorlichting betreffende de belangenbehartiging door de GGD in de ruimste zin. 

Taken 
Artikel 5 

Ten behoeve van de realisatie van de in artikel 3 omschreven doelstelling en de behartiging 
van de in artikel 4 omschreven belangen is de GGD belast met de uitvoering van de 
volgende taken: 
1. de preventieve en uitvoerende taken, genoemd in de artikelen 2, 4, 5, 5a, 6 en 7 van de 

Wet publieke gezondheid; 
2. het uitbrengen van hygiëne-adviezen aan instellingen; 
3. het uitvoeren van inspecties bij kinderopvang en peuterspeelzalen als bedoeld in de 

Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; 
4. het uitbrengen van medisch-milieukundige adviezen; 
5. het vaccineren en voorlichten van reizigers; 
6. het verrichten van taken op het terrein van de forensische geneeskunde; 
7. het verzorgen van cursussen en trainingen op gezondheidsgebied; 
8. het overigens uitvoeren van taken op het terrein van de volksgezondheid, die van een 

GGD verwacht mogen worden ten behoeve van gemeenten, personen, instellingen en 
organisaties. 

Bevoegdheden 
Artikel 6 

1. Ten behoeve van de uitvoering van de in artikel 5 genoemde taken komen aan de 
bestuursorganen van de GGD de daarop betrekking hebbende gemeentelijke 
bevoegdheden toe, zoals deze voortvloeien uit de Wet publieke gezondheid, de Wet op 
het bevolkingsonderzoek en de Wet op de lijkbezorging. 

2. De in artikel 27, derde lid, bedoelde directeur van de GGD is toezichthouder in de zin van 
artikel 1.61, eerste lid, en artikel 2.19, eerste lid, Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen. Aan deze directeur komen de toezichthoudende bevoegdheden als 
bedoeld in de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen toe. 

Wijziging van belangen en taken 
Artikel 7 

Overeenkomstig de procedure, neergelegd in artikel 37, kan de opsomming van de 
belangen, waarvoor wordt samengewerkt, als genoemd in artikel 4 dan wel de opsomming 
van de taken, met de uitvoering waarvan de GGD is belast, als genoemd in artikel 5, worden 
gewijzigd. 
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Hoofdstuk III 

Het algemeen bestuur 

Samenstelling 
Artikel 8 

1. Elke gemeente is in het algemeen bestuur vertegenwoordigd met één lid, zijnde het lid 
van het college van burgemeester en wethouders, in het bijzonder belast met de 
gemeentelijke portefeuille volksgezondheid. 

2. Zij kunnen zich, indien zij verhinderd zijn een vergadering bij te wonen, laten vervangen 
door degene die hen als portefeuillehouder volksgezondheid van hun gemeente vervangt. 

Artikel 9 

1. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur is functiegebonden en eindigt van 
rechtswege zodra het lid ophoudt portefeuillehouder volksgezondheid van een gemeente 
te zijn. 

2. Het lidmaatschap van de rechtsopvolgers van de in het eerste lid bedoelde aftredende 
leden vangt aan op het moment van hun benoeming als portefeuillehouder 
volksgezondheid van een gemeente. 

3. Het algemeen bestuur kan vertegenwoordigers van andere dan aan de GGD 
deelnemende gemeenten alsmede vertegenwoordigers van andere instellingen, toelaten 
tot de vergaderingen van het algemeen bestuur. 
In de vergaderingen kunnen zij van hun gevoelen ten aanzien van te behandelen 
onderwerpen doen blijken. 

4. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid kan het algemeen bestuur zich doen 
bijstaan door adviseurs. 

Werkwijze 
Artikel 10 

1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste drie maal per jaar en voorts zo dikwijls als 
de voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt dan wel indien een aantal leden 
van het algemeen bestuur, dat ten minste één vijfde deel van het aantal stemmen 
vertegenwoordigt dit schriftelijk, met opgave van redenen, verzoekt. 

2. Voor zover in deze regeling niet anders is bepaald, worden besluiten van het algemeen 
bestuur genomen met gewone meerderheid van stemmen. 

3. Het aantal stemmen, dat elk lid van het algemeen bestuur kan uitbrengen bedraagt één 
stem per 10.000 inwoners of gedeelte daarvan van de afvaardigende gemeenten. 

4. Voor de toepassing van het vorige lid wordt het aantal inwoners van een gemeente 
vastgesteld op de door het Centraal Bureau voor de Statistiek openbaar gemaakte 
bevolkingscijfers per 1 januari van het betreffende jaar. 

Artikel 11 

Het algemeen bestuur vergadert in het openbaar. De deuren worden gesloten wanneer ten 
minste één vijfde deel der aanwezige leden dit verzoekt dan wel de voorzitter dit 
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noodzakelijk acht. Het algemeen bestuur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal 
worden vergaderd. Het bepaalde in artikel 23 van de wet is van toepassing. 

Artikel 12 

1. Het algemeen bestuur stelt voor zijn vergaderingen een reglement van orde vast. 
2. Het reglement van orde bevat bepalingen omtrent de toezending c.q. tervisielegging ten 

behoeve van de leden van de raden van de gemeenten van door de voorzitter van het 
dagelijks bestuur aan de leden van het algemeen bestuur toegezonden stukken alsmede 
omtrent het horen van de gemeenten ten aanzien van door het algemeen bestuur te 
nemen besluiten. 

3. Een exemplaar van het reglement van orde wordt ter kennisneming toegezonden aan de 
raden van de deelnemende gemeenten. 

Artikel 13 

De artikelen 20, 22, 26, eerste lid, 28 eerste tot en met derde lid en 29 tot en met 32 van de 
Gemeentewet zijn van overeenkomstige toepassing tenzij het reglement van orde, bedoeld 
in artikel 12, anders bepaalt. 

Bevoegdheden 
Artikel 14 

Alle bevoegdheden in het kader van deze regeling, die niet aan een ander bestuursorgaan 
zijn opgedragen, behoren aan het algemeen bestuur. 

Hoofdstuk IV 

Het dagelijks bestuur 

Samenstelling 
Artikel 15 

1. Het dagelijks bestuur bestaat, de voorzitter inbegrepen, uit ten minste vijf en ten hoogste 
acht leden 

2. Met uitzondering van het lid genoemd in het derde lid worden de leden van het dagelijks 
bestuur door het algemeen bestuur uit zijn midden benoemd. 

3. Onder toepassing van artikel 14, tweede lid, van de wet, benoemt het algemeen bestuur 
op voordracht van het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio NOG één lid van dit 
bestuur tot lid van het dagelijks bestuur. 

4. Het algemeen bestuur bepaalt, met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid, het 
aantal te vervullen plaatsen in het dagelijks bestuur. 

5. Indien er sprake is van langdurige verhindering van een lid, hetgeen ter beoordeling 
staat van het algemeen bestuur, wijst het algemeen bestuur een plaatsvervangend lid 
aan. 

6. Als plaatsvervanger van het lid genoemd in het derde lid wijst het algemeen 
bestuur op voordracht van het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio NOG een 
lid van dit bestuur aan. 
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Artikel 16 

1. De leden van het dagelijks bestuur treden als lid van dat bestuur af op de dag waarop de 
zittingsperiode eindigt van het college van burgemeester en wethouders waarvan zij deel 
uitmaken. Zij zijn terstond herbenoembaar. 

2. Een lid als bedoeld in artikel 15, tweede lid, dat tussentijds ophoudt lid van algemeen 
bestuur te zijn, houdt tevens op lid van het dagelijks bestuur te zijn. 

3. Als het lid genoemd in artikel 15, derde lid, of zijn plaatsvervanger tussentijds ophoudt 
lid van het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio NOG te zijn, houdt hij tevens op lid 
van het dagelijks bestuur te zijn. 

Werkwijze 
Artikel 17 

1. Het dagelijks bestuur vergadert maandelijks en voorts zo dikwijls als de voorzitter dit 
nodig oordeelt. 

2. In de vergadering van het dagelijks bestuur heeft elk lid één stem. Ingeval de stemmen 
staken beslist de stem van de voorzitter. 

3. De artikelen 22, 28, eerste tot en met derde lid, 30, 3 1 , 56 en 59 van de Gemeentewet 
zijn ten aanzien van de vergaderingen van het dagelijks bestuur van overeenkomstige 
toepassing. 

4. In de constituerende vergadering van elke zittingsperiode bepalen de leden van het 
dagelijks bestuur de onderlinge taakverdeling en de werkwijze. 

5. De taakverdeling geschiedt op een zodanige wijze, dat voor iedere taak of onderdeel 
daarvan een plaatsvervanger wordt aangewezen. 

6. De taakverdeling en de afspraken omtrent de werkwijze worden meegedeeld aan het 
algemeen bestuur en aan de deelnemende gemeenten. 

7. Het dagelijks bestuur kan een reglement van orde voor zijn vergaderingen vaststellen. 
Een aldus vastgesteld reglement wordt aan het algemeen bestuur meegedeeld. 

Bevoegdheden 
Artikel 18 

1. Aan het dagelijks bestuur is opgedragen: 
a. het behoorlijk voorbereiden van al hetgeen aan het algemeen bestuur ter overweging 

en beslissing zal worden voorgelegd; 
b. het voorstaan van de belangen van de GGD en de deelnemers bij andere overheden 

en andere instellingen, diensten of personen waarmee contact voor de GGD van 
belang is; 

c. het uitvoeren van de beslissingen van het algemeen bestuur; 
d. de coördinatie van de werkzaamheden van de commissies en de 

portefeuillehoudersoverleggen als bedoeld in respectievelijk de artikelen 22 en 21 
van deze regeling, ter bevordering en bewaking van de eenheid van het bestuur; 

e. het beheer van de vermogenswaarden; 
f. de zorg, voorzover deze niet aan anderen toekomt, voor de controle op het beheer 

van de vermogenswaarden en de boekhouding; 
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g. het nemen van alle conservatoire maatregelen, zowel in als buiten rechte en het 
doen van alles wat nodig is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht en 
bezit; 

h. de uitvoering van de voor het personeel van de GGD geldende 
rechtspositieregelingen, één en ander met inachtneming van het bepaalde in artikel 
28 van deze regeling; het dagelijks bestuur kan deze uitvoering geheel of ten dele 
mandateren aan het management. 

i. het verlenen van ambtelijke bijstand aan dan wel, zo nodig, het doen van een beroep 
op ambtelijke bijstand van één of meer gemeenten, alsmede het bepalen van de 
voorwaarden, waaronder deze bijstand zal geschieden. 

j . het namens de GGD aangaan van overeenkomsten, voor zover passend binnen de 
door het algemeen bestuur vastgestelde randvoorwaarden, waaronder begrepen de 
financiële randvoorwaarden. 

2. Het dagelijks bestuur is voorts belast met het formuleren en implementeren van een 
visie op de beleidsmatige ontwikkeling van de GGD. De ontwerp-visie wordt ter 
vaststelling aan het algemeen bestuur aangeboden. 

3. Het dagelijks bestuur oefent, indien het algemeen bestuur daartoe besluit en naar door 
het algemeen bestuur te stellen regels, de aan het algemeen bestuur toekomende 
bevoegdheden uit, met uitzondering van 
a. het vaststellen en wijzigen van de begroting. 
b. het vaststellen van de jaarrekening. 
c. het vaststellen van verordeningen, tenzij dit bij of krachtens de wet is toegestaan. 
d. het vaststellen van een verordening, inhoudende een beschrijving van de 

uitgangspunten voor het financiële beleid, alsmede voor het financiële beheer en voor 
de inrichting van de financiële organisatie, als bedoeld in artikel 212 Gemeentewet 

e. het vaststellen van regels voor de controle op het financiële beheer en op de inrichting 
van de financiële organisatie, als bedoeld in artikel 213 Gemeentewet. 

f. het vaststellen van regels betreffende het verrichten van periodiek onderzoek door het 
dagelijks bestuur naar de doelmatigheid en de doeltreffendheid van het door hem 
gevoerde bestuur, als bedoeld in artikel 213a Gemeentewet. 

g. het overigens nemen van besluiten, die bij of krachtens de wet zijn voorbehouden aan 
het algemeen bestuur. 

Hoofdstuk V 

De voorzitter 
Artikel 19 

1. De voorzitter van de GGD wordt door het algemeen bestuur uit zijn midden aangewezen. 
Het dagelijks bestuur stelt daartoe een aanbeveling op. 

2. Bij verhindering of ontstentenis van de voorzitter wordt deze vervangen door een lid van 
het dagelijks bestuur, door dat bestuur aan te wijzen. 

3. Het voorzitterschap eindigt op het tijdstip genoemd in artikel 16, eerste lid. De voorzitter 
is terstond herbenoembaar. 

4. De voorzitter van de GGD is voorzitter van het algemeen bestuur en van het dagelijks 
bestuur. 
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Artikel 20 

1. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en 
van het dagelijks bestuur. 

2. De voorzitter tekent alle stukken, die van het algemeen bestuur en van het dagelijks 
bestuur uitgaan. 

3. De voorzitter vertegenwoordigt de GGD in en buiten rechte. 
Indien hij behoort tot het bestuur van een gemeente, die partij is in een geding, waarbij 
de GGD is betrokken, doet hij zich overeenkomstig het bepaalde in artikel 19, tweede 
lid, vervangen. 

4. De voorzitter kan de vertegenwoordiging opdragen aan een lid van het dagelijks bestuur. 

Hoofdstuk VI 

Portefeuillehoudersoverleggen 
Artikel 21 

1. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het bijeenroepen van overleggen van 
portefeuillehouders, afkomstig uit alle dan wel een gedeelte van de gemeenten, met het 
oog op de belangen en taken, als bedoeld in de artikelen 4 en 5 van deze regeling. 

2. Het portefeuillehoudersoverleg bespreekt de ontwikkelingen op zijn werkterrein en 
brengt terzake advies uit aan het dagelijks bestuur. 

3. Een advies, als bedoeld in het tweede lid, is een zwaarwegend advies. 
4. Indien een advies van het portefeuillehoudersoverleg een aangelegenheid betreft die ter 

beslissing aan het algemeen bestuur zal worden voorgelegd, verwerkt het dagelijks 
bestuur dit advies in zijn voorstel aan het algemeen bestuur. 

5. Het dagelijks bestuur bepaalt welk lid uit zijn midden optreedt als voorzitter van het 
betreffende portefeuillehoudersoverleg. 

Hoofdstuk VII 

Adviescommissies 
Artikel 22 

1. Voor de belangen en taken, als bedoeld in de artikelen 4 en 5 van deze regeling, 
kunnen, conform de betreffende bepalingen in de Gemeentewet en de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, commissies van advies worden ingesteld. 

2. De portefeuillehouder in het dagelijks bestuur, wiens taak het betreft, is in de betreffende 
commissievergadering voor zijn taakonderdeel aanwezig. 
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Hoofdstuk VIII 

Inlichtingen en verantwoording 

Paragraaf 1 Relaties dagelijks bestuur - algemeen bestuur 

Artikel 23 

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het 
algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het door hen gevoerde bestuur op 
een nader in het reglement van orde voor de vergaderingen van het algemeen bestuur 
te bepalen wijze. 

2. Zij geven - tezamen dan wel afzonderlijk - aan het algemeen bestuur, wanneer dit 
college of één of meer leden daarvan hierom verzoekt, alle gevraagde inlichtingen, op 
een nader in het reglement van orde voor de vergaderingen van het algemeen bestuur 
te bepalen wijze. 

3. De leden van het dagelijks bestuur, de voorzitter inbegrepen, kunnen door het algemeen 
bestuur worden ontslagen indien deze leden het vertrouwen van het algemeen bestuur niet 
meer bezitten. In dit geval zijn de artikelen 49 en 50 van de Gemeentewet van 
overeenkomstige toepassing 

Paragraaf 2 Relaties bestuur - raden van de gemeenten 

Artikel 24 

1. Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur verstrekken aan de raden van de 
gemeenten alle inlichtingen die door één of meer leden van die raden worden verlangd, 
op een nader bij verordening door het algemeen bestuur te bepalen wijze. 

2. Het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur geven aan de raden van de gemeenten 
ongevraagd alle informatie die voor een juiste beoordeling van het door het bestuur 
gevoerde en te voeren beleid nodig is op een nader bij verordening door het algemeen 
bestuur te bepalen wijze. 

Paragraaf 3 Relaties leden van het algemeen bestuur-raden van de gemeenten 

Artikel 25 

1. Een lid van het algemeen bestuur verschaft de raad van zijn gemeente alle inlichtingen 
die door de raad, of door één of meer leden daarvan, worden verlangd, op een door de 
raad van die gemeente te bepalen wijze. 

2. Een lid van het algemeen bestuur is verantwoording verschuldigd aan de raad van zijn 
gemeente voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid. 
De raad bepaalt de wijze waarop dit zal geschieden. 
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Hoofdstuk IX 

Vergoedingen 
Artikel 26 

1. Het algemeen bestuur kan, met inachtneming van het bepaalde in artikel 21 van de wet, 
nadere regels vaststellen betreffende het verlenen van een tegemoetkoming in de 
kosten, die de leden van het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de 
adviescommissies als bedoeld in artikel 22, maken in de uitoefening van hun functie. 

2. De in het vorige lid bedoelde nadere regels worden aan gedeputeerde staten gezonden. 

Hoofdstuk X 

De ambtelijke organisatie en de personeelsformatie 
Artikel 27 

1. Het dagelijks bestuur stelt regels vast omtrent de ambtelijke organisatie van de GGD. 
2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor een zodanige inrichting van de ambtelijke 

organisatie dat op doelmatige en efficiënte wijze vorm wordt gegeven aan het bepaalde 
ten aanzien van belangen, taken en bevoegdheden als bedoeld in de artikelen 4 tot en 
met 6. 

3. De GGD staat onder leiding van een directeur publieke gezondheid, die wordt benoemd 
door het algemeen bestuur in overeenstemming met het bestuur van de 
Veiligheidsregio NOG. 

4. Met inachtneming van het derde lid wordt in de regels omtrent de ambtelijke organisatie 
vastgelegd op welke wijze wordt voorzien in de leiding van de organisatie alsmede in de 
secretariële ondersteuning ten behoeve van het algemeen bestuur en het dagelijks 
bestuur. 

5. Het algemeen bestuur legt de verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de in het 
derde lid bedoelde functionarissen vast in nadere instructies. 

6. Het algemeen bestuur beslist omtrent benoeming en ontslag van de in het derde lid 
bedoelde directeur. Het dagelijks bestuur beslist omtrent benoeming, schorsing en 
ontslag van de overige ambtenaren van de GGD en van de medewerkers, die op een 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht in dienst zijn van de GGD. Het dagelijks 
bestuur beslist omtrent schorsing van de directeur en bepaalt de wijze van vervanging 
van de directeur. In de regels omtrent de ambtelijke organisatie wordt vastgelegd dat de 
directeur gemandateerd wordt met betrekking tot nader te omschrijven categorieën van 
personeelsbenoemingen. 

7. Met betrekking tot de inrichting van de ambtelijke organisatie zijn de bepalingen uit de 
Gemeentewet zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. 

8. Ingeval van twijfel over de toepasselijkheid beslist het dagelijks bestuur over een 
voorziening of een regeling. 

9. Het dagelijks bestuur stelt de personeelsformatie van de GGD vast. 
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Hoofdstuk XI 

Rechtspositie 
Artikel 28 

1. Het algemeen bestuur regelt de bezoldiging van het management en van de overige 
ambtenaren van de GGD alsmede van het personeel, werkzaam op 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht. 

2. Het algemeen bestuur regelt, overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 125 en 134 
van de Ambtenarenwet 1929, de rechtspositie van het management en van de overige 
ambtenaren van de GGD alsmede van het personeel, werkzaam op 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht met dien verstande, dat op genoemd 
personeel, naast de algemeen voor de gemeentelijke sector geldende Collectieve 
Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR), de Uitwerkingsovereenkomst (UWO) van de sector 
gemeenten van toepassing wordt verklaard. 

3. Het algemeen bestuur kan de vaststelling en wijziging van de CAR/UWO en de hiervan 
afgeleide verordeningen en regelingen delegeren aan het dagelijks bestuur. 

Hoofdstuk XII 

Archiefbepaling 
Artikel 29 

1. De bepalingen van de Archiefwet 1995 en de daaruit voortvloeiende 
uitvoeringsvoorschriften, voorzover betrekking hebbend op de archiefbescheiden van de 
gemeenten, zijn van overeenkomstige toepassing op de archiefbescheiden van de 
regionale organen en de organisatieonderdelen van de GGD. 

2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de bewaring van de archiefbescheiden. 
3. Bij opheffing van de GGD of van organisatieonderdelen worden de archiefbescheiden 

overgebracht naar de archiefbewaarplaats van de gemeente Apeldoorn. 

Hoofdstuk XIII 

Financiële bepalingen 

Begroting 
Artikel 30 

1. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerp-begroting jaarlijks vóór 1 mei toe aan de raden van 
de deelnemende gemeenten. 

2. Bij de ontwerp-begroting wordt een programma van voorgenomen werkzaamheden 
gevoegd. De ontwerp-begroting wordt gebaseerd op voortzetting van het bestaande 
beleid. Beleidswijzigingen worden afzonderlijk voorgesteld. 

3. In de begroting wordt geraamd de door elke gemeente voor het jaar waarop de 
begroting betrekking heeft, verschuldigde bijdrage. 

4. De in het vorige lid bedoelde bijdrage wordt, rekening houdend met eventuele inkomsten 
uit anderen hoofde, geraamd op grond van: 
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a. de te verwachten inkomsten per gemeente naar aanleiding van door het algemeen 
bestuur bij afzonderlijke regeling te bepalen tarieven wegens daarbij omschreven 
diensten en/of leveringen; 

b. een gelijke bijdrage per inwoner in de nadelige saldi, voorzover daarin niet wordt 
voorzien door andere bijdragen krachtens nadere afspraken met de raad c.q. het 
college van burgemeester en wethouders van een van de deelnemende gemeenten, 
respectievelijk de raden c.q. de colleges van burgemeester en wethouders van 
meerdere deelnemende gemeenten. 

5. De gemeenten betalen bij wijze van voorschot jaarlijks vóór 16 januari en 16 juli telkens 
de helft van de in het vierde lid bedoelde bijdrage. 

6. Van de vaststelling van de begroting doet het dagelijks bestuur mededeling aan de 
raden en de colleges van burgemeester en wethouders van de deelnemende 
gemeenten. 

Begrotingswijzigingen 
Artikel 31 

De bepalingen met betrekking tot de ontwerp-begroting zijn mede van toepassing op 
wijzigingen van de begroting, met uitzondering van het bepaalde in artikel 35 eerste, derde 
en vierde lid van de wet, voorzover het betreft wijzigingen van de begroting die voor de 
gemeenten budgettair neutraal zijn, zowel wat betreft de exploitatie-uitgaven als de 
investeringen. 

Jaarrekening 
Artikel 32 

1. Bij de rekening wordt een verslag gevoegd over de vorderingen met betrekking tot het 
programma van werkzaamheden bij de begroting. 

2. In de rekening wordt het door elk van de deelnemende gemeenten over het 
desbetreffende jaar werkelijk verschuldigde bedrag opgenomen. 

3. De kosten worden, rekening houdend met andere inkomsten, met de bepalingen op 
grond van artikel 30, derde en vierde lid en met door het algemeen bestuur bestemde 
c.q. te bestemmen reserves verdeeld naar rato van het inwonertal, volgens publicatie 
van het Centraal Bureau voor de Statistiek, op 1 januari van het jaar waarop de kosten 
betrekking hebben. 

4. Verrekening van het verschil tussen het op grond van artikel 30 derde lid betaalde en het 
werkelijk verschuldigde, vindt plaats terstond nadat mededeling van de vaststelling van 
de rekening is ontvangen. 

Artikel 33 
(vervallen) 

12 



BBB 
Geíre-IJssel 

Samenwerkingsregeling 
GGD Geelre-IJssel 

t/m 4 e wijziging 
CONCEPT 

Hoofdstuk XIV 

Toetreding, uittreding, wijziging en opheffing 

Toetreding en uittreding 
Artikel 34 

1. De toetreding door andere gemeenten kan plaatsvinden wanneer ter vergadering van 
het algemeen bestuur blijkt dat de colleges van burgemeester en wethouders van ten 
minste tweederde van de gemeenten, die tezamen ten minste tweederde van het aantal 
in het algemeen bestuur uit te brengen stemmen vertegenwoordigen, daarmee 
instemmen. 

2. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de toetreding. Aan de toetreding kunnen 
voorwaarden worden verbonden. 

3. De toetreding gaat in op dezelfde dag als die waarop de voor de toetreding 
noodzakelijke wijziging van de regeling in werking is getreden. 

Artikel 35 

1. Een gemeente kan uittreden wanneer ter vergadering van het algemeen bestuur blijkt 
dat de colleges van burgemeester en wethouders van ten minste tweederde van de 
gemeenten, die tezamen ten minste tweederde van het aantal in het algemeen bestuur 
uit te brengen stemmen vertegenwoordigen, daarmee instemmen. 

2. Het algemeen bestuur regelt de financiële gevolgen alsmede de overige gevolgen van 
de uittreding. 
Daarbij geldt als uitgangspunt dat de uittredende gemeente de kosten draagt die het 
rechtstreekse gevolg zijn van de uittreding en dat de overige gemeenten geen financieel 
nadeel van de uittreding ondervinden. 

3. Tenzij het algemeen bestuur anders besluit, kan uittreding slechts plaatsvinden per 1 
januari van het tweede jaar volgend op dat waarin de voor de uittreding noodzakelijke 
wijziging van de regeling in werking is getreden. 

Artikel 36 

1. Het algemeen bestuur kan, al dan niet op verzoek van één of meer deelnemende 
gemeenten of toetredende gemeenten, besluiten dat deze voor een nader te bepalen 
termijn zijn vrijgesteld van de uit de regeling voortvloeiende verplichtingen en zijn 
uitgesloten van de uit de regeling voortvloeiende rechten. 

2. Het algemeen bestuur kan besluiten dat een uittredende gemeente gedurende een 
nader te bepalen termijn de uit de regeling voortvloeiende verplichtingen dient na te 
komen. 

3. De termijn, bedoeld in het eerste en tweede lid van dit artikel, bedraagt ten hoogste vijf 
jaren. 

Wijziging en beperkte deelname aan nieuwe taken 
Artikel 37 

1. Zowel het dagelijks bestuur van de GGD als het college van burgemeester en 
wethouders van een gemeente kan voorstellen doen tot wijziging van de regeling. 
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2. Indien het algemeen bestuur wijziging van de regeling wenselijk acht, doet het dagelijks 
bestuur het door het algemeen bestuur vastgestelde voorstel toekomen aan de colleges 
van burgemeester en wethouders van de gemeenten. 

3. Een wijziging is tot stand gekomen, wanneer ter vergadering van het algemeen bestuur 
blijkt dat de colleges van burgemeester en wethouders van ten minste tweederde van de 
gemeenten, die tezamen ten minste tweederde van het aantal in het algemeen bestuur 
uit te brengen stemmen vertegenwoordigen, tot deze wijziging hebben besloten. 

4. Het dagelijks bestuur stelt de colleges van burgemeester en wethouders van de 
gemeenten zo spoedig mogelijk in kennis van de tot stand gekomen wijziging. 

5. Een wijziging treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op die waarin de 
wijziging tot stand is gekomen en het besluit tot wijziging door het dagelijks bestuur is 
bekend gemaakt, tenzij het wijzigingsbesluit een latere datum van ingang bevat. 

6. Het college van burgemeester en wethouders van een gemeente dat van mening is dat 
door een wijziging van de regeling de belangen van die gemeente ernstig zullen worden 
geschaad, kan binnen acht weken na de in het vierde lid bedoelde kennisgeving over 
zijn bezwaren de zienswijze van gedeputeerde staten vragen. Gedeputeerde staten 
delen hun zienswijze mee aan het algemeen bestuur en het college van burgemeester 
en wethouders van de betrokken gemeente. 

Artikel 38 

Indien een wijziging van de regeling tot strekking heeft om een nieuwe taak toe te voegen 
aan de opsomming van taken, met de uitvoering waarvan de GGD ingevolge het bepaalde 
in artikel 5 is belast, wordt een gemeente op diens verzoek vrijgesteld van deelname aan 
deze nieuwe taak. 
Van de beslissing tot het verlenen van vrijstelling wordt aantekening gemaakt in artikel 5 
van de regeling. 

Opheffing 
Artikel 39 

1. De regeling wordt opgeheven wanneer ter vergadering van het algemeen bestuur blijkt 
dat de colleges van burgemeester en wethouders van ten minste tweederde van de 
gemeenten, die tezamen ten minste tweederde van het aantal in het algemeen bestuur 
uit te brengen stemmen vertegenwoordigen, tot deze opheffing hebben besloten. 

2. De opheffing gaat in op de eerste dag van de maand volgend op die waarop het besluit 
tot opheffing door het dagelijks bestuur is bekendgemaakt, tenzij het besluit tot opheffing 
een latere datum van ingang bevat. 

3. Ingeval van opheffing van de regeling besluit het algemeen bestuur tot liquidatie en stelt 
daarvoor de nodige regelen vast. Hierbij kan van de bepalingen van deze regeling 
worden afgeweken. 

4. Het liquidatieplan wordt door het algemeen bestuur, de colleges van burgemeesters en 
wethouders van de gemeenten gehoord, vastgesteld. Het wordt toegezonden aan 
gedeputeerde staten. 

5. Het liquidatieplan voorziet in de verplichting van de gemeenten tot deelneming in de 
financiële gevolgen van de opheffing. 

6. Het liquidatieplan bevat tevens een personeelsplan dat voor zoveel mogelijk voorziet in 
herplaatsing van het personeel en voorts in de financiële gevolgen voor het personeel. 
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7. Het dagelijks bestuur is belast met de liquidatie. Zo nodig blijven de bestuursorganen 
van de GGD ook na het tijdstip van opheffing in functie, totdat de liquidatie is voltooid. 

Hoofdstuk XV 

Geschillenregeling 
Artikel 40 

1. Alvorens ten aanzien van een geschil, als bedoeld in artikel 28 van de wet, de beslissing 
van gedeputeerde staten wordt ingeroepen, wordt de zaak voorgelegd aan een 
geschillencommissie. 

2. Het dagelijks bestuur benoemt deze commissie in overleg met de betrokken gemeente 
of gemeenten. 

3. De geschillencommissie onderzoekt de mogelijkheden om partijen alsnog tot 
overeenstemming te brengen en brengt aan partijen advies uit. 

4. Betrokken partijen kunnen van tevoren overeenkomen, dat het in het derde lid bedoelde 
advies van de geschillencommissie, bindend zal zijn. 

5. Onder geschil wordt hier mede begrepen een aangelegenheid, die door één partij als 
zodanig wordt beschouwd. 

Hoofdstuk XVI 

Overgangs- en slotbepalingen 
Artikel 41 

Aanvullend op het bepaalde in artikel 28 geldt met betrekking tot het personeel, dat op 30 
december 2004 werkzaam is ten behoeve van de GGD-taken, als bedoeld in artikel 5 van 
deze regeling, van de Regio Achterhoek alsmede ten behoeve van de GGD-taken, als 
bedoeld in artikel 5 van deze regeling, van de Regio Stedendriehoek, het Sociaal Statuut, 
zoals vastgesteld door het algemeen bestuur van de Regio Achterhoek op 14 december 
1998 en door het algemeen bestuur van de Regio Stedendriehoek op 26 maart 2003. 

Artikel 41.a 

Aanvullend op het bepaalde in artikel 28 geldt met betrekking tot het personeel, dat op 31 
december 2007 werkzaam is ten behoeve van GGD-taken, als bedoeld in artikel 5 van deze 
regeling, van Regio Noord-Veluwe, het Sociaal Statuut, zoals vastgesteld door het 
algemeen bestuur van Regio Noord-Veluwe op 3 oktober 2007. 

Artikel 42 
(vervallen) 

Artikel 42.a 
(vervallen) 
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Artikel 42.b 
( vervallen) 

Artikel 43 

1. Het college van burgemeester en wethouders van Apeldoorn draagt, op verzoek van het 
dagelijks bestuur, zorg voor toezending van deze regeling aan gedeputeerde staten. 

2. De colleges van burgemeester en wethouders dragen op de gebruikelijke wijze zorg 
voor de bekendmaking van de regeling. 

3. De colleges van burgemeester en wethouders dragen zorg voor opname van de regeling 
in het register, als bedoeld in artikel 27, eerste lid van de wet. 

4. Het bepaalde in het eerste tot en met derde lid is mede van toepassing op besluiten tot 
wijziging of opheffing van de regeling, alsmede op besluiten tot toetreding en uittreding. 

Artikel 44 

1. De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 
2. De regeling treedt met inachtneming van het bepaalde in artikel 26 van de wet, in 

werking op 31 december 2004. 
3. Uiterlijk drie jaar na inwerkingtreding van de regeling wordt de samenwerking op basis 

van de regeling geëvalueerd middels bespreking van en besluitvorming omtrent een 
door het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur over te leggen knelpuntennotitie. 

Artikel 45 

De regeling kan worden aangehaald als 'Samenwerkingsregeling Gemeenschappelijke 
Gezondheidsdienst Noord- en Oost-Gelderland'. 
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Van: Nijland, Thijs [mailto:T.Nijland@ggdgelre-ijssel.nl] 
Verzonden: vrijdag 13 juli 2012 10:16 
Aan: Nijland, Thijs; l.franken@nunspeet.nl; a.devries@montferland.info; 
A.Holterman@gemeenteberkelland.nl; Reichgelt, Angela; A.Steenblik@Bronckhorst.nl; 
b.deweerd@ermelo.nl; Carla van Amerongen; c.devries@oostgelre.nl; Daniëlle Beumer-Röthengatter; 
e.lenting@oude-ijsselstreek.nl; Erna Langenkamp; GMontauban@Oldebroek.nl; Hans Hensbergen; 
heleen.kamminga@epe.nl; Jos Boom; Jos Koers; Liesbeth van Leeuwe; Lotte Vorwerg; Madelon van de 
Veen-van Hofwegen; niek.kaman@elburg.nl; p.van.gelder@heerde.nl; peter.k@voorst.nl; 
t.renee@harderwijk.nl 
CC: Scheps, M.; tamara.weeda@elburg.nl 

Onderwerp: wijziging Samenwerkingsregeling GGD voor toetreding Hattem: stukkenbundel 

Beste ambtenaren volksgezondheid, 
Hier is - mede op verzoek van Madelon van de Veen (Putten) - de gecorrigeerde complete 
stukkenbundel in PDF voor de 4 e wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGD. 

Verder nog één opmerking, naar aanleiding van een vraag van Gerda Montauban (Oldebroek): het AB 
van de GGD heeft de overdracht van de benoeming van de lijkschouwer uit het oorspronkelijke 
voorstel gehaald. Er waren bezwaren om dit in de gemeenschappelijke regeling op te nemen en er zijn 
ook andere oplossingen. We bekijken binnen de GGD nu hoe dit het best kan worden geregeld en komen 
erop terug. Dus je hoeft hierover niks over op te nemen in het voorstel voor de 4 e wijziging. 

Als er verder vragen zijn, hoor ik die graag. Vanaf 23 juli t/m 17 augustus 2012 ben ik met vakantie. 

Met vriendelijke groet, 

Thijs Nijland 
directiesecretaris 

Deventerstraat 43 
7311 LV Apeldoorn 
Postbus 51 
7300 AB Apeldoorn 

T. 088 - 443 3270 (direct) 
T. 088 - 443 30 00 (algemeen) 
E. t.nijland@ggdgelre-ijssel.nl 
I. www.ggdgelre-ijssel.nl 

Werkdagen: ma-di-wo-vrij 

Van: Nijland, Thijs 
Verzonden: woensdag 11 juli 2012 15:26 
Aan: Nijland, Thijs; (l.franken@nunspeet.nl); a.devries@montferland.info; 
A.Holterman@gemeenteberkelland.nl; a.reichgelt@brummen.nl; Ans Steenblik 
(A.Steenblik@Bronckhorst.nl); Bert De Weerd (b.deweerd@ermelo.nl); Carla van Amerongen; Carry De 
Vries (c.devries@oostgelre.nl); Daniëlle Beumer-Röthengatter; e.lenting@oude-ijsselstreek.nl; 'Erna 
Langenkamp'; GMontauban@Oldebroek.nl; Hans Hensbergen; Heleen Kamminga 
(heleen.kamminga@epe.nl); Jos Boom; Jos Koers; Liesbeth van Leeuwe; Lotte Vorwerg; Madelon van de 
Veen-van Hofwegen; niek.kaman@elburg.nl; Pauline van Gelder (p.van.gelder@heerde.nl); Peter Krük 
(peter.k@voorst.nl); t.renee@harderwijk.nl 
CC: 'Scheps, M.'; 'tamara.weeda@elburg.nl' 

17-7-2012 
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Onderwerp: ERRATUM wijziging Samenwerkingsregeling GGD voor toetreding Hattem 

Beste ambtenaren volksgezondheid, 

In de brief van 9 juli 2012 en de e-mail van gisteren 10 juli 2012 hebben we jullie de stukken toegezonden met 
het verzoek om in te stemmen met de toetreding van de gemeente Hattem en enkele andere wijzigingen van 
de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel. 

Marcelline Scheps, jurist bij de gemeente Apeldoorn, heeft opgemerkt dat in het modelbesluit en de 
gewijzigde regeling twee tekstuele foutjes staan (in art. 6 van de Samenwerkingsregeling, bij de benaming 
van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen). 

Wij versturen morgen 12 juli 2012 per post een brief met een erratum. Bij deze brief en ook alvast bij deze e¬
mail treffen jullie gecorrigeerde exemplaren (in Word en PDF) aan van: 
» bijlage 1: het modelbesluit 
» bijlage 5: de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, zoals deze luidt als de vierde wijziging is 

vastgesteld. 

Ik verzoek jullie deze gecorrigeerde versies te gebruiken in de besluitvorming. 

Met vriendelijke groet, 

Thijs Nijland 
directiesecretaris 

Deventerstraat 43 
7311 LV Apeldoorn 
Postbus 51 
7300 AB Apeldoorn 

T. 088 - 443 3270 (direct) 
T. 088 - 443 30 00 (algemeen) 
E. t.nijland@ggdgelre-ijssel.nl 
I. www.ggdgelre-ijssel.nl 

Werkdagen: ma-di-wo-vrij 

Van: Nijland, Thijs 
Verzonden: dinsdag 10 juli 2012 13:52 
Aan: (l.franken@nunspeet.nl); a.devries@montferland.info; A.Holterman@gemeenteberkelland.nl; 
a.reichgelt@brummen.nl; Ans Steenblik (A.Steenblik@Bronckhorst.nl); Bert De Weerd 
(b.deweerd@ermelo.nl); Carla van Amerongen; Carry De Vries (c.devries@oostgelre.nl); Daniëlle Beumer-
Röthengatter; e.lenting@oude-ijsselstreek.nl; Erna Langenkamp; GMontauban@Oldebroek.nl; Hans 
Hensbergen; Heleen Kamminga (heleen.kamminga@epe.nl); Jos Boom; Jos Koers; Liesbeth van Leeuwe; 
Lotte Vorwerg; Madelon van de Veen-van Hofwegen; niek.kaman@elburg.nl; Pauline van Gelder 
(p.van.gelder@heerde.nl); Peter Krük (peter.k@voorst.nl); t.renee@harderwijk.nl 
Onderwerp: wijziging Samenwerkingsregeling GGD voor toetreding Hattem 

Beste ambtenaren volksgezondheid, 

Hierbij ontvangen jullie het verzoek aan de colleges van B&W van de Gelre-IJsselgemeenten om - na 
toestemming van de gemeenteraad - in te stemmen met de vierde wijziging van de Samenwerkingsregeling 
GGD Gelre-IJssel. Dit is ook besproken in het afgelopen overleg volksgezondheid op 26 juni in Twello. Het 
DB verzoekt de colleges om vóór 31 oktober 2012 te besluiten en de GGD te informeren over de uitkomst. 

De gemeente Hattem moet overgaan van GGD IJsselland naar GGD Gelre-IJssel vanwege de wettelijk 
verplichte congruentie van GGD- en veiligheidsregio's. Het Algemeen Bestuur van GGD Gelre-IJssel heeft er 
op 5 juli 2012 mee ingestemd om u voor te stellen de Samenwerkingsregeling te wijzigen voor de toetreding 
van Hattem. Ook nodigt het Algemeen Bestuur het college van B&W van Hattem uit te besluiten tot 
toetreding. 
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Daarnaast stelt het DB voor om van de gelegenheid gebruik te maken enkele andere wijzigingen in de 
Samenwerkingsregeling door te voeren. Dit betreft: 
» een naamswijziging tot GGD Noord- en Oost-Gelderland, nu de congruentie van regio volledig is 
» aanpassing aan de gewijzigde Wet publieke gezondheid, in het bijzonder de invoering van de functie van 

directeur publieke gezondheid 
» aanpassing aan de gewijzigde Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen (toevoegen 

wettelijk toezicht door GGD op peuterspeelzalen) 
» enkele technische wijzigingen. 

Voor de besluitvorming in de gemeenten treffen jullie bij de brief met het verzoek de volgende bijlagen aan: 
» een model-besluit 
» toelichting op het modelbesluit 
» een tijdschema voor de besluitvorming (verduidelijkt zoals gevraagd in het ambtelijk overleg) 
» een model B&W/raadsvoorstel (toegevoegd zoals gevraagd in het ambtelijk overleg) 
» de Samenwerkingsregeling GGD Gelre-IJssel, zoals deze luidt als de vierde wijziging is vastgesteld. 

De brief en bijlagen heb ik bijgevoegd in Word en in PDF. Ook is een complete stukkenbundel in PDF 
bijgevoegd. 

Als er vragen zijn, dan hoor ik het graag. Succes bij de voorbereiding! 

Met vriendelijke groet, 

Thijs Nijland 
directiesecretaris 

Deventerstraat 43 T. 088 - 443 3270 (direct) 
T. 088 - 443 30 00 (algemeen) 
E. t.nijland@ggdgelre-ijssel.nl 
I. www.ggdgelre-ijssel.nl 

7311 LV Apeldoorn 
Postbus 51 
7300 AB Apeldoorn 

Werkdagen: ma-di-wo-vrij 
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