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Administratief status datum Bestuurlijk status 1 datum Burgerparticipatie 2 

 MT           
 Ondernemingsraad           
                 

 Burgemeester           
 B&W t.b.       
 Gemeenteraad t.k.n.       

 0: niet van toepassing 
 1: informeren 
 2: raadplegen 
 3: adviseren 
 4: coproduceren 
 5: meebeslissen 

Besluiten om:  

1. In te stemmen met het concept van de visie en deze vrij te geven voor de opinierende raadsbijeenkomst, publieke debatten , 
afstemming met lokale partners, ambtelijke organisatie, regio, provincie en rijk 

2. Af te zien van een toepassing van de inspraakverordening en een inspraakprocedure 
3. Bij de implementatie en verdere uitwerking van de lopende doorontwikkeling van de ambtelijke organisatie steeds de 

verbinding leggen met de Toekomstvisie     

GEMEENTESECRETARIS 

Datum: Paraaf voor akkoord: 

COLLEGEBEHANDELING  

Dagmap d.d.: Akkoord Bespre ken  

N.E. Joosten (burg)    

F.L.J. Bruning    

J.A.C.M. Elbers    

H. Beelen    

G.J. Verver-Drenth    

Status  A-stuk  B-stuk Datum besluit: 
BESLUIT COLLEGE:                                
 

 

 

 

 

Gemeentesecretaris 

 

                                                 
1 t.k.n. = ter kennisname |  t.a. = ter advisering |  t.b.  = ter besluitvorming  
2 Argumentatie invullen bij kopje C ommunicati e en burgerparticipatie  

AdviesNota 
Regdat 6-3-2013



 

 
DSPDF_572B_31313134313138393839.DOC  

Pag. 2 van 3 
(inclusief voorblad) 

Aan burgemeester en wethouders  Adviesnota  

Reg.nr.:   BW13.0055/ASc    
Portefeuille: Alle portefeuillers  

Brummen,  1 maart 2013      
Onderwerp: Integrale toekomstvisie 2030 
 

Inleiding

 
In mei 2012 heeft de gemeenteraad ingestemd met het projectplan voor de toekomstvisie. In september 
2012 heeft u ingestemd met de agenda voor de toekomstvisie. Dit was het eerste tussenproduct op weg 
naar de visie. In de Agenda wordt beschreven waar de visie in ieder geval over moet gaan. In het laatste 
kwartaal van 2012 is een aantal thema’s nader belicht: recreatie en toerisme, wonen, zorg en welzijn, 
duurzame energie, klimaat en biodiversiteit, lokale economie en de rol van de lokale overheid. In de eer-
ste twee maanden van dit jaar is gewerkt aan een concept van de integrale visie.  
 
Het concept van de toekomstvisie is gereed. Dit concept is het resultaat van alle input die tot nu toe is 
geleverd. Door inwoners, wijkraden, bedrijven, instellingen, verenigingen, de ambtelijke organisatie, regio, 
provincie en de denktank van inwoners en ambtenaren. De inzet van de denktank is enorm geweest.   
 
Het is nu tijd om dit concept te bespreken met de gemeenteraad en alle betrokkenen, inclusief de ambte-
lijke organisatie.  

Argumenten 

 
1.1 concept is integraal en ontwikkeld op basis van de geleverde input  
 
Het concept van de visie is integraal van opzet en zet een stip op de horizon voor de ontwikkeling van de 
Brummense samenleving en haar grondgebied. De vorige visie, de 'Ruimtelijke ontwikkelingsvisie Ligt op 
groen', was vooral gericht op de omgeving en op ruimtelijke structuren. Deze conceptvisie gaat ook in op 
sociale en economische structuren en heeft duurzaamheid als ruggengraat. Dat neemt niet weg dat veel 
van het beleid uit 'Ligt op groen' nog steeds goed is. Dat is gebleken ti jdens de vele debatten en de bij-
eenkomsten van de denktank. In dit concept is daar dan ook opnieuw gebruik van gemaakt.  
 
De visie geeft een punt op de horizon en is daarmee richtinggevend voor de strategie, het beleid en de 
plannen die de komende 15 jaar aan de orde zijn. Het is ook een inspiratiekader. De visie is een middel 
om samen heldere keuzes te maken in de toekomst. Ze schetst het lange termijn perspectief. Het is geen 
document dat de keuzes voor de komende 15 jaar benoemt. De richting is duidelijk. De snelheid van rea-
lisatie staat niet vast.  
 
De inkleuring van de visie wordt vertaald in een uitvoeringsprogramma. In dit uitvoeringsprogramma wo r-
den de hoofdlijnen van de visie in concrete ambities en doelstellingen vertaald. In de bijlage treft u een 
voorbeeld van een mogelijk systematiek voor dit uit voeringsprogramma aan.  
 
2.1 formele inspraakprocedure past niet bij het ingezet participatieproces  
 
Het voorbereidingsproces is zeer interactief geweest. Een denktank, een netwerk, publieke debatten, 
straatenquête en bilaterale overleggen. Daarmee is het principe van traditionele ‘inspraak’ in feite achter-
haald.  
 
In het projectplan is nog wel de mogelijkheid van een inspraakprocedure open gehouden. Inspraak in de 
zin van het ontwerp van de visie ter inzage leggen en de mogelijkheid geven hierop schrifteli jk of monde-
ling te reageren.  
 
In de inspraakverordening is in artikel 2 bepaald dat elk bestuursorgaan ten aanzien van zijn eigen be-
voegdheden besluit of inspraak wordt verleend bij de voorbereiding van gemeentelijk beleid.  Als u besluit 
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dat er geen inspraak wordt verleend met als motivatie dat er voldoende gelegenheid is (geweest) om op 
andere wijze inbreng te leveren, dan bent u niet meer verplicht om inspraak te verlenen. 
 
3.1 belangrijk  afstemmingsmoment met Van Partij naar Partner  
 
De doorontwikkeling van de ambtelijke organisatie is gaande. Deze doorontwikkeling en het concept van 
de toekomstvisie kunnen nu op elkaar worden afgestemd. Deze afstemming is voor de organisatieontwi k-
keling van belang. Maar, ook voor de haalbaarheid van de uitvoering van de visie. De veranderende rol 
van de gemeentelijke overheid moet nu concreet vorm gaan krijgen.    

Communicatie en burgerparticipatie 

Dit concept van de visie wordt nadat u hiermee heeft ingestemd voorgelegd aan alle betrokken gro epen. 
Daarnaast wordt het concept op de internetsite geplaatst. Iedereen heeft de gelegenheid hierop te reage-
ren. Eind maart/begin april volgen er publieke debatten.  

Financiële toelichting 

De beschikbaar gestelde middelen voor de ontwikkeling van de visie zijn voldoende. In het jaarverslag en 
de eerste burap wordt dit toegelicht. 

Juridische grondslag 

De visie wordt uiteindelijk door de gemeenteraad vastgesteld. Dit besluit wordt gepubliceerd in de zin van 
de Algemene wet bestuursrecht. Daarmee krijgt de visie de status van beleidsregel. Een beleidsregel kan 
de onderbouwing vormen van te maken keuzes (wettelijk toetsingskader).  

Bijlage(n) ter vaststelling 

1. Concept van de visie (INT 13.0245)    

Bijlage(n) ter informatie 

1. Voorbeeld systematiek uitvoeringsprogramma  (INT 13.0275) 
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