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Gemeente Brummen 

Aan burgemeester en wethouders Adviesnota 

Reg.nr.: BW12.0322 
Portefeuille: Sociale Werkvoorziening 
Brummen, 29 november 2012 
Onderwerp: Tweede 4-maandelijkse rapportage 2012 GR Delta } 

Inleiding 

Binnen de GR Delta rapporteert de directeur 4-maandelijks aan het Dagelijks Bestuur van de GR Delta 

Algemeen: 

Er is een nieuw kabinet en een regeerakkoord. 

In het regeerakkoord staat in relatie tot Delta onder andere: 

» Het wetsvoorstel Werken naar Vermogen wordt vervangen door een nieuwe Participatiewet, in te 
voeren op 1 januari 2014. 

» Het kabinet ontwerpt een quotumregeling voor het in dienst nemen van arbeidsgehandicapten 
door grotere werkgevers. Naarmate het aantal plaatsen in de sociale werkvoorziening afneemt, 
neemt het aantal reguliere plaatsen voor arbeidsgehandicapten toe. 

« De quotumregeling wordt vanaf 1 januari 2015 (het jaar waarin de nieuwe wet ook voor bestaan­
de gevallen in de Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw) gaat gelden) in zes jaar stapsgewijs inge­
voerd. 

» De efficiencykorting op de sociale werkvoorziening wordt verspreid over zes jaar. 
» De instroom in de sociale werkvoorziening in zijn huidige vorm stopt met ingang van 1 januari 

2014. Gemeenten krijgen binnen de wettelijke kaders ruimte om zelf beschut werk als een voor­
ziening te organiseren. Er is geld om via deze voorziening structureel uiteindelijk dertigduizend 
werkplekken te realiseren afgestemd op honderd procent van het wettelijk minimumloon. De ver­
plichting in het wetsvoorstel voor gemeenten om één op de drie vrijgevallen plaatsen in de socia­
le werkvoorziening op te vullen vervalt. 

Bij het indienen van het wetsvoorstel Participatiewet bij de Tweede Kamer in februari/maart 2013 zullen 
meer details bekend worden. 

Wachtlijst: 

Het aantal personen op de wachtlijst is in de loop van dit jaar enorm afgenomen. Begin 2012 stonden 294 
personen op de wachtlijst. Dit aantal was ultimo april 2012 gedaald naar 224 personen. Ultimo augustus 
is opnieuw sprake van een forse daling en hebben de vijf gemeenten gezamenlijk 181 personen op de 
wachtlijst staan. In Brummen stonden op 31.12.2011 33 mensen op de wachtlijst. Op 31 augustus zijn dit 
21 mensen. 10 mensen hebben tot nu toe in 2012 een dienstverband gekregen. 

Sw-dienstverbanden en Begeleid Werken arbeidsovereenkomsten in 2012 

Het aantal personen uit onze gemeente met een Sw-gesubsidieerd dienstverband via Delta of een ander 
Sw-bedrijf neemt toe in 2012. De toename is te verklaren uit de gestegen taakstelling. 

Extern geplaatsten: 

In de begrotingswijziging 2012 is opgenomen dat ultimo 2012 472 personen (4607o) met een Sw-
dienstverband extern geplaatst zullen zijn via Delta. Het beeld per gemeente is wisselend. Brummen 
scoort ultimo augustus al beter dan het geformuleerde jaardoel: 49 "/o. Reden: Delta heeft een groepsde-
tachering gerealiseerd in de groenbouwsector met een private partij die werkzaam is in regio 
Voorst/Brummen. 
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Momenteel wordt gewerkt aan de uitbreiding van het aantal groepsdetacheringen bij Post (plm. 30 perso­
nen), Electronica (plm. 10 personen) en Schoonmaak (plm. 100 personen). 

Taakstelling en realisatie 

De taakstelling van Brummen İ+ 10 arbeidsjaren) is relatief fors gestegen in 2012 ten opzichte van het 
jaar ervoor. Dit betekent dat er in de eerste maanden van 2012 fors geplaatst is vanuit de wachtlijst voor 
Brummen. 

Financieel verslag 

Vooraf: In de begrotingswijziging 2012 is de herstructureringsfaciliteit vervlochten. Door de val van het 
vorige kabinet is deze faciliteit echter niet doorgegaan. 

Het resultaat na mutaties in bestemmingsreserves is ultimo augustus 2012 beter dan begroot. Dit is voor­
al te verklaren uit het beter dan verwachte bedrijfsresultaat. Zowel de kosten als de opbrengsten blijken in 
de praktijk gelukkig mee te vallen. 
Het exploitatieresultaat is per saldo veel beter dan begroot (* f 669.000) en beter dan vorig jaar 
Í+ C 231.000). Dit is een bemoedigend beeld. Tot en met augustus heeft Delta veel minder kosten ten 
laste van de bestemmingsreserve gebracht dan (in de herstructureringsfaciliteit) ingecalculeerd. Dit bete­
kent dat Delta een groot deel van de omvormingskosten uit de jaarexploitatie kan dekken. 

In deze cijfers is nog geen rekening gehouden met de subsidie indexatie a C 163.000 op jaarbasis die 
onlangs bekend is geworden. Delta zal zich inspannen om het verwachte verlies in 2012 zo beperkt mo­
gelijk te houden. 

Argumenten 

1.1 De algemeen directeur heeft de tweede 4 maandelijkse rapportage aangeboden aan het Dagelijks 
Bestuur van Delta 

Het Dagelijks Bestuur van de GR Delta heeft de tweede 4 maandelijkse rapportage op 7 november 2012 
positief besproken. De tweede 4 maandelijkse rapportage is na bespreking in het Dagelijkse Bestuur 
aangeboden aan de gemeente Brummen. 

2.1 Met de gemeenteraad is afgesproken dat de 4 maandelijkse rapportage wordt aangeboden aan de 
gemeenteraad. 

Bij de aanvraag herstructureringsfaciliteit GR Delta is met de gemeenteraad afgesproken dat zij vanaf 
2012 de 4 maandelijkse rapportages van de GR Delta gaan ontvangen. Om de Raad sneller te kunnen 
informeren zal dit via een memo plaatsvinden. 

Financiële toelichting 

In de gewijzigde begroting 2012 van de GR Delta is voorzien dat een negatief exploitatie resultaat 2012 
gedekt kan worden uit de vrije algemene reserve van de GR Delta. De tweede 4 maandelijkse rapportage 
laat zien dat het nadelige saldo lager gaat uitvallen waardoor er minder ten laste van de vrije algemene 
reserve gebracht hoeft te worden. 

Juridische grondslag 

Wet sociale werkvoorziening 

Bijlage(n) ter vaststelling 

1. Tweede 4 maandelijkse rapportage GR Delta (INT12.1389) 
2. Memo gemeenteraad inzake tweede 4 maandelijkse rapportage GR Delta (INT12.1390) 
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