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Inleiding

De gemeenteraad van Brummen heeft op 22 maart 2012 een werkgeverscommissie ingesteld.

Daarbij werd tevens de ‘Verordening werkgeverscommissie’ vastgesteld en heeft de raad een aantal
bevoegdheden gedelegeerd aan de werkgeverscommissie.

De werkgeverscommissie bestaat uit de fractievoorzitters, met de heer J.W. de Jonge, fractievoorzitter
IPV als voorzitter. De verordening bepaalt in artikel 9 dat de werkgeverscommissie jaarlijks verslag
uitbrengt aan de raad van haar werkzaamheden en bevindingen. Dat verslag treft u hieronderaan.

Verslag werkgeverscommissie

Vergaderingen

Het jaar 2012 is een opstartjaar geweest, waarin zowel de commissie als de griffier moesten groeien in
hun verhouding van werkgever/werknemer.

Na enige voorbereidende werkzaamheden heeft de werkgeverscommissie in het verslagjaar tweemaal
vergaderd, namelijk op 22 augustus en op 28 november 2012. Vast agendapunt is de organisatie van de
griffie, waarbij aan de orde wordt gesteld hoe het gaat, wat goed gaat, wat beter kan, etc. Ook de
verhouding werklast en werkdruk wordt besproken.

Afgesproken is dat voortaan tweemaal per jaar wordt vergaderd, te weten in april en november,
aansluitend aan het presidium. De griffier draagt zorg voor de verslaglegging.

Werkzaamheden van de werkgeverscommissie

De werkgeverscommissie heeft in 2012 de volgende werkzaamheden verricht:

1. Een werkdocument vastgesteld. Dit is een groeidocument waarin taken en bevoegdheden van de
commissie zijn opgenomen en waarin tevens is aangegeven hoe de onderlinge taakverdeling tussen
commissie en voorzitter ligt. Het werkdocument is als bijlage bij dit jaarverslag gevoegd.

2. Delegatiebesluit voorbereid, waarbij de raad aan de werkgeverscommissie een aantal bevoegdheden
heeft gedelegeerd (RB12.0006)

3. Mandaatbesluit genomen, waarbij aan de griffier de personele bevoegdheden met betrekking tot het
griffiepersoneel zijn gemandateerd, met inachtneming van een aantal voorwaarden.

4. Voorstellen gedaan aan de raad over diverse wijzigingen van de CAR/UWO ten behoeve van de
griffie.






