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Reg.nr. : RV13.0027/griffier 
Portefeuille(s) :  
Programma : Bestuur en Veiligheid 
Onderwerp : Wijziging CAR/UWO ten behoeve van de griffie  
 

AAN DE GEMEENTERAAD  Brummen, 24 april 2013 
 
Wij stellen voor te besluiten om: 

Per datum als genoemd in de circulaire(s) vast te stellen de wijzigingen in de Collectieve 
Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de Uitwerkingsovereenkomst (UWO) en de toelichting 
daarop overeenkomstig de volgende - bijgevoegde - LOGA circulaires: 

1. Lbr. 13/012 d.d.19 februari 2013 inzake rechtspositioneel kader Periodiek Preventief Medisch 
Onderzoek (PPMO) 

2. Lbr. 13/014 d.d. 21 februari 2013 inzake technische wijziging hoofdstuk 19 CAR 

3. Lbr. 13/030 d.d. 27 maart 2013 inzake wijziging CAR-UWO hoofdstuk 6a Gemeentelijke 
Levensloopregeling 

 

Inleiding

De arbeidsvoorwaardenregelingen voor gemeenteambtenaren bestaan uit twee delen, te weten de Col-
lectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de Uitwerkingsovereenkomst (UWO). Het overleg over de 
arbeidsvoorwaarden voor gemeenteambtenaren wordt op landelijk niveau gevoerd in het Landelijk Over-
leg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA). De uitkomsten van dit overleg kunnen leiden tot wijzi-
gingen van de CAR en/of de UWO en de toelichting daarop. 
Het college is de werkgever, behalve voor het personeel van de griffie. Daarvoor is de raad werkgever.  

Argumenten 

1.1 Gemeenten in Nederland (m.u.v. de grote 4)  zijn verplicht de wijzigingen in de CAR over te nemen. 
 
1.2 Gemeente Brummen heeft zich verplicht UWO wijzigingen over te nemen. 
 
1.3 Wijzigingen hebben rechtskracht als ze door het gemeentebestuur zijn bekrachtigd en bekendge-
maakt. 
Voor het personeel van de griffie ligt deze bevoegdheid bij de raad. 
 
Inhoud van de circulaire(s)  
1. rechtspositioneel kader Periodiek Preventief Medisch Onderzoek (PPMO) 
Door middel van het Periodiek Preventief Medisch Onderzoek wordt de fysieke/medische geschiktheid 
van repressief brandweerpersoneel gedurende de loopbaan gevolgd. In de arbeidsvoorwaardenregeling 
wordt per 1 april 2013 een ‘Model rechtspositioneel kader bij PPMO’ opgenomen. Dit model geeft de 
stappen weer welke moeten worden doorlopen wanneer de medewerker de test niet haalt. Daarnaast 
worden om de duidelijkheid te bevorderen enkele bepalingen omtrent rechten en plichten van werkgever 
en werknemer aangaande de PPMO in de arbeidsvoorwaardenregeling opgenomen. 
 
2. technische wijziging hoofdstuk 19 CAR 
Om te zorgen dat verschillende kostenvergoeding voor vrijwilligers van de brandweer nog altijd belasting-
vrij ter beschikking kunnen worden gesteld, is de tekst van de arbeidsvoorwaardenregeling explicieter 
gemaakt (CVA/U201300296). 
 
3. wijziging CAR-UWO hoofdstuk 6a Gemeentelijke Levensloopregeling 
Als gevolg van de wettelijke afschaffing van de levensloopregeling en het daarbij behorende (gewijzigde) 
overgangsrecht is het nodig de gemeentelijke levensloopregeling zoals die in hoofdstuk 6a van de CAR-
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UWO is opgenomen te wijzigen. De gemeentelijke levensloopregeling moet u handhaven zolang u men-
sen in dienst hebt of kunt krijgen die onder het overgangsrecht levensloop vallen. De wijzigingen treden 
met terugwerkende kracht per 1 januari 2013 in werking. 

Kanttekeningen 

-- 

Advies adviesorganen 

Over aanpassingen van de CAR/UWO hoeft lokaal geen overleg gevoerd te worden.  
Het raadsvoorstel is besproken in de vergadering van de werkgeverscommissie d.d. 24 april 2013. 
De werkgeverscommissie adviseert de raad tot vaststelling van de LOGA-circulaires. 

Communicatie 

Bekendmaking op de gebruikelijke wijze via GemeenteThuis en overheid.nl. 

Financiële toelichting 

Geen financiële gevolgen 

Juridische grondslag 

CAR/UWO en Gemeentewet. 

Uitvoering 

Onderdeel regulier takenpakket P&O. 

Stukken ter vaststelling: 

- Ad 1. Lbr. 13/012 d.d. 19 februari 2013 inzake inzake rechtspositioneel kader Periodiek Preventief 
Medisch Onderzoek (PPMO) met als integraal onderdeel bijlage 1 met het Model rechtspositioneel 
kader bij PPMO en bijlage 2 met de gewijzigde CAR-UWO teksten en de toelichting daarop 
(RD13.0103) 

- Ad 2. Lbr. 13/014 d.d. 21 februari 2013 inzake technische wijziging hoofdstuk 19 CAR met als inte-
graal onderdeel bijlage 1 met de gewijzigde CAR teksten en de toelichting daarop (RD13.0135) 

- Ad 3. Lbr. 13/030 d.d. 27 maart 2013 inzake wijziging CAR-UWO hoofdstuk 6a Gemeentelijke Le-
vensloopregeling met als integraal onderdeel bijlage 1 met de gewijzigde CAR teksten en de toelich-
ting daarop (RD13.0170) 

 

Stukken ter inzage: 

 Concept raadsbesluit RB13.0026 
 
De werkgeverscommissie van Brummen, 
 
 
 
 
 
J.W. de Jonge 
voorzitter 
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