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Reg.nr. : RV13.0039/griffier 
Portefeuille(s) : werkgeverscommissie 
Programma : Bestuur en Veiligheid 
Onderwerp : Wijziging CAR/UWO ten behoeve van de griffie  
 

AAN DE GEMEENTERAAD  Brummen, 29 mei .2013 
 
Wij stellen voor te besluiten om: 

Per datum als genoemd in de circulaire(s) vast te stellen de wijzigingen in de Collectieve 
Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de Uitwerkingsovereenkomst (UWO) en de toelichting 
daarop overeenkomstig de volgende - bijgevoegde - LOGA circulaires: 

 Lbr. 13/036 d.d. 22 april 2013 inzake technische wijzigingen CAR-UWO 

Inleiding

De arbeidsvoorwaardenregelingen voor gemeenteambtenaren bestaan uit twee delen, te weten de Col-
lectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en de Uitwerkingsovereenkomst (UWO). Het overleg over de 
arbeidsvoorwaarden voor gemeenteambtenaren wordt op landelijk niveau gevoerd in het Landelijk Over-
leg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA). De uitkomsten van dit overleg kunnen leiden tot wijzi-
gingen van de CAR en/of de UWO en de toelichting daarop. 
Het college is de werkgever, behalve voor het personeel van de griffie. Daarvoor is de raad werkgever.  

Argumenten 

1.1 Gemeenten in Nederland (m.u.v. de grote 4)  zijn verplicht de wijzigingen in de CAR over te nemen. 
 
1.2 Gemeente Brummen heeft zich verplicht UWO wijzigingen over te nemen. 
 
1.3 Wijzigingen hebben rechtskracht als ze door het gemeentebestuur zijn bekrachtigd en bekendge-
maakt. 
Voor het personeel van de griffie ligt deze bevoegdheid bij de raad. 
 
Inhoud van de circulaire(s)  
Deze circulaire ziet op redactionele wijzigingen in de CAR-UWO en heeft geen invloed op de organisatie 
en haar medewerkers. Met de wijzigingen worden niet meer van toepassing zijnde artikelen verwijderd, 
verkeerde verwijzingen gecorrigeerd, kleine correcties aangebracht en terminologieën vervangen.  
De wijzigingen treden per 1 juli 2013 in werking. 

Kanttekeningen 

-- 

Advies adviesorganen 

Over aanpassingen van de CAR/UWO hoeft lokaal geen overleg gevoerd te worden.  
Het raadsvoorstel is digitaal voorgelegd aan de leden van de werkgeverscommissie.  
De werkgeverscommissie adviseert de raad tot vaststelling van de LOGA-circulaires. 

Communicatie 

Bekendmaking op de gebruikelijke wijze via GemeenteThuis en overheid.nl. 
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Financiële toelichting 

Geen financiële gevolgen 

Juridische grondslag 

CAR/UWO en Gemeentewet. 

Uitvoering 

Onderdeel regulier takenpakket P&O. 

Stukken ter vaststelling: 

Lbr. 13/036 d.d. 22 april 2013 inzake technische wijzigingen CAR-UWO met als integraal onderdeel de 
bijlage 1 en 2 met de gewijzigde CARUWO teksten en de toelichting daarop (RD13.0190) 
 
Stukken ter informatie: 
-- 

Stukken ter inzage: 

 Concept raadsbesluit RB13.0038 
 
 
De werkgeverscommissie van Brummen, 
 
 
 
 
J.W. de Jonge                 mr. A.P. Leenstra 
voorzitter                         griffier 
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