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Reg.nr. : RV13.0045 

Portefeuille(s) : Klachten en Bezwaren 
Programma : Bestuur en Veiligheid 
Onderwerp : Vaststelling Verordening commissie bezwaarschriften 
 

AAN DE GEMEENTERAAD  Brummen, 6 augustus 2013 
 
Wij stellen voor te besluiten om: 

1. Geen inspraak te verlenen voor de Verordening commissie bezwaarschriften 

2. De verordening commissie bezwaarschriften vast te stellen 

 

Inleiding

De gemeente Brummen heeft een onafhankelijke commissie die de raad, het college en de burgemeester 
adviseert ten aanzien van de afhandeling van bezwaarschriften. Ten behoeve van deze commissie heeft 
de raad in het verleden een verordening opgesteld. Deze moet geactualiseerd worden. 

Argumenten 

1.1 De wijzigingen in de verordening betreffen organisatorische en wettelijk verplichte wijzigingen. 
In artikel 2 van de inspraakverordening is bepaald dat bij de voorbereiding van gemeentelijk beleid moet 
worden besloten of inspraak wordt verleend. 
Bezien vanuit de strekking van de Gemeentewet en de inspraakverordening geldt dit ook voor het vast-
stellen van verordeningen. 
Omdat de wijzigingen in de verordening enkel betrekking hebben op het doorvoeren van wettelijke wijzi-
gingen en organisatorische wijzigingen is inspraak niet nodig. 
 
2.1 De verordening commissie voor de bezwaarschriften is niet meer conform de Algemene wet be-

stuursrecht (Awb). 
De afgelopen jaren zijn er wetswijzigingen geweest, waarop de verordening commissie bezwaarschriften 
nog niet was aangepast. Voor de verordening is van belang dat de beslistermijnen in de Awb zijn gewij-
zigd. 
 
2.2 De verordening commissie voor de bezwaarschriften is niet meer conform de werkwijze van de com-

missie. 
De commissie heeft haar werkwijze aangepast. In het verleden werd tegelijk met het uitbrengen van het 
advies aan het college een kopie aan bezwaarmaker en eventuele andere belanghebbenden gestuurd. 
Op dit moment wordt het advies alleen naar het bestuursorgaan gestuurd. Het bestuursorgaan stuurt een 
kopie van het advies en het verslag samen met de beslissing op bezwaar naar de bezwaarmaker en 
eventuele andere belanghebbenden. 
Dit is conform de bepalingen in de Awb.  
Door gelijktijdige verstrekking van het besluit en het advies voorkom je verwarring bij de bezwaarde in het 
geval het bestuursorgaan niet conform het advies besluit. 
 
2.3  Door het mogelijk maken van plaatsvervangende commissieleden is de continuïteit van de advise-

ring gewaarborgd.  
Het introduceren van plaatsvervangende commissieleden zorgt ervoor dat er met een minimale bezetting 
bij de hoorzittingen kan worden gewerkt, terwijl toch de continuïteit wordt gewaarborgd, indien één van de 
commissieleden door omstandigheden verstek moet laten gaan. 

 
2.4  Het is wenselijk de herbenoembaarheid van de commissieleden te beperken. 
Onder de huidige verordening zijn de commissieleden onbeperkt herbenoembaar. Hierdoor kunnen 
commissieleden voor een zeer lange duur lid zijn. In praktijk is dit ook gebeurd. De huidige voorzitter van 
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de commissie zal aan het eind van zijn benoemingsperiode 20 jaar lid zijn van de bezwaarschriftencom-
missie. Ook de overige commissie leden zijn al meerdere keren herbenoemd.  
Als commissieleden onbeperkt kunnen worden herbenoemd, dan kan de situatie ontstaan dat de com-
missieleden de gemeente en de organisatie al te veel kennen. Dit kan een frisse en objectieve blik die 
juist het voordeel is van een externe commissie in de weg gaan staan. 
 
De voorkeur wordt gegeven aan een roulatiesysteem bij de benoeming van de commissieleden om zo 
voor continuïteit binnen de commissie te zorgen. Om te voorkomen dat bijna jaarlijks een wervingsronde 
moet plaatsvinden is gekozen om de zittingsduur te verlengen van vier naar zes jaar. 
Plaatsvervangende commissieleden hebben dan ook meer mogelijkheden om daadwerkelijk invulling te 
geven aan hun functie.  
 
2.5 Een uitzonderingsbepaling voor de herbenoembaarheid zorgt voor flexibiliteit. 
Voor het geval er geen geschikte nieuwe kandidaten gevonden kunnen worden of er om een andere re-
den wenselijk is om een commissielid te herbenoemen, is een uitzonderingmogelijkheid opgenomen. 
Deze uitzonderingsbepaling geeft ook de ruimte om een overgangsregeling vast te stellen in verband met 
de bestaande commissie. 

Kanttekeningen 

Door de herbenoembaarheid te beperken, kan kennis die is opgebouwd verdwijnen. Door een roulatie-
systeem te hanteren, wordt dit grotendeels opgevangen. Terwijl de voordelen van het inbrengen van 
nieuwe kennis behouden blijft. 

Advies adviesorganen 

n.v.t. 

Communicatie 

De leden van de commissie voor de bezwaarschriften worden geïnformeerd door verstrekking van de 
inhoud van de nieuwe verordening. 

Financiële toelichting 

De nieuwe Verordening commissie bezwaarschriften heeft geen financiële gevolgen. 

Juridische grondslag 

Artikel 84 en 149 Gemeentewet 
Artikel 7:13 van de Algemene wet bestuursrecht 

Uitvoering 

Na vaststelling wordt deze bekendgemaakt door plaatsing in het digitaal gemeenteblad ‘Brummense Be-
richten’op www.brummen.nl/bekendmakingen. Bovendien wordt de verordening op www.overheid.nl ge-
plaatst. 

Stukken ter vaststelling 

1. Raadsbesluit (RB13.0044) 
2. Verordening commissie voor de bezwaarschriften (INT13.1213) 

Stukken ter inzage 

 Collegebesluit BW13.0196 van 6 augustus 2013 (inclusief bijlagen) 
 
 
Burgemeester en wethouders van Brummen, 
 
 
 
 
drs. E.V. Schmitz N.E. Joosten bc. 
secretaris burgemeester 
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