
Eerste reactie op adviezen, tips en opmerkingen naar aanleiding van de inspraakprocedure over het concept Koersdocument Positief 
Jeugdbeleid 
 
Inspraakavond heeft plaatsgevonden op 17 december 2014. Aansluitend was er gelegenheid tm 5 januari 2015 reacties in te dienen 
 
Nr. Wie Thema Opmerking/tip/advies Reactie 
     
1 Fam. Kolenberg Ruimte voor 

activiteiten: 
Talenthouse in 
Brummen 

De ruimte van de Blitz en de overige 
ruimtes in het SWB gebouw waar ook 
gebruik gemaakt van kan worden zijn 
niet voldoende voor een Talenthouse. 
De overige ruimtes worden namelijk per 
agenda verhuurd en hebben totaal geen 
sfeer. 
I.p.v. nieuwbouw wordt geadviseerd de 
leegkomende schoollocatie Krullevaar 
of Oecumenische school met de jeugd 
te gaan verbouwen en als dependance 
onderdeel uit te laten maken van de 
SWB. Deze locaties zijn ook weer te 
verhuren aan verenigingen (koren, 
muziekgroepen, handarbeidclubs, etc.) 
Er zitten ook al enkele huurders in deze 
gebouwen. 
Locatie Krullevaar is gevoeliger voor 
“overlast gevoel” dan locatie 
Oecumenische school. Bij 
Oecumenische school moet op eigen 
terrein parkeergelegenheid worden 
gerealiseerd om parkeeroverlast te 
vermijden. 

Het Talenthouse is in ontwikkeling. Het is de 
bedoeling dat de jeugd zelf haar eigen activiteiten 
bedenkt en organiseert. Dat is een groeiproces. Dit 
zullen adhoc activiteiten zijn die soms eenmalig of 
een paar keer per jaar voorkomen. Bij dit groeiproces 
hoort ook een creatieve zoektocht naar het gebruik 
van ruimtes die er al in de gemeente aanwezig zijn 
en geschikt zijn voor die activiteiten. Denk aan 
kantines van sportverenigingen, schoolgebouwen, 
ruimtes van andere verenigingen die ook regelmatig 
niet gebruikt worden voor eigen activiteiten. Naast 
deze activiteiten als workshops en zaken voor 
vermaak is er ook ruimte nodig voor het creëren van 
ervaringsplekken, stages, etc. Dit zijn activiteiten die 
vanuit het Talenthouse ondersteund worden, maar 
ook niet altijd hoeven plaats te vinden op de locatie 
van de SWB zelf. Ook hiervan is het de bedoeling 
dat die verspreid over de hele gemeente gaan 
plaatsvinden. De verbinding komt vanuit het 
Talenthouse tot stand, maar reikt verder de 
samenleving in. Daarnaast is het verstandig eerst het 
enthousiasme en de verdere ontwikkeling van het 
Talenthouse af te wachten alvorens op voorhand al 
in nog meer stenen of verbouwing te investeren.  
 
Voor de vrijkomende schoollocaties wordt in de 
toekomst een bestemming gezocht. Het is al moeilijk 
om één locatie met activiteiten als de SWB uitvoert te 
bekostigen. Een tweede locatie is in principe alleen 
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mogelijk als dit volledig gedragen en bekostigd wordt 
door verenigingen en inwoners zelf.  

2. Fam. Kolenberg Ruimte voor wonen: 
huisvesting voor 
jongeren 

Betaalbare woningen voor jongeren 
moeten ook zonder huurtoeslagen en/of 
startersleningen mogelijk zijn. Je kan op 
één van de vrijkomende schoollocaties 
(bij voorkeur Krullevaar, omdat die al 
omsloten is door andere woningen) 
betaalbare woningen bouwen. 

Op dit moment is het zo dat jongeren, afhankelijk van 
hun inkomen, in aanmerking komen voor sociale 
huurwoningen met gebruikmaking van huursubsidie. 
De verhouding van het aantal beschikbare sociale 
huurwoningen in relatie tot de inschrijvingen bij de 
woningbouwverenigingen is in de gemeente 
Brummen normaal. Er worden periodiek 
woningbouwonderzoeken uitgevoerd. Of het ook 
wenselijk en mogelijk is om in de gemeente 
Burmmen ook betaalbare woningen te realiseren 
voor jongeren, zonder dat gebruik gemaakt hoeft te 
worden van huursubsidie, kan meegenomen worden 
in de gesprekken met de woningbouwverenigingen. 

3. Wijkraad 
Brummen 
Centraal 

Jongerencentrum Er is geen zin meer gewijd aan de 
mogelijkheid om een nieuw 
jongerencentrum op een andere locatie 
te situeren (zie B&W notitie 
BW13.0300). De conclusie dat „één en 
ander er toe leidt dat een Talenthouse 
niet anders dan gevestigd kan worden 
op een centrale plek in de gemeente‟ is 
onjuist. Juist het feit dat de Hangout 
(door zijn eigen succes) gesloten moest 
worden, liet zien dat een dergelijk 
concept ook aan de randen van het 
centrum succesvol kan zijn. Ook is het 
vreemd dat er in vergelijking met de 
vorige B&W notitie nu geen noodzaak 
meer is tot uitbreiding of nieuwbouw 
van het JOC, terwijl dit in december 
voor de huidige Blitz nog op € 35.000 
werd begroot.  

Er wordt gekozen voor de ontwikkeling van een 
Talenthouse. En niet expliciet voor een jongeren 
ontmoetingscentrum. Hiermee verandert de positie 
van de locatie. Vertrekpunt voor Centrum Brummen 
is de Blitz als locatie voor de ontwikkeling van een 
Talenthouse. Bij verdere ruimtelijke ontwikkelingen in 
en rond Plein 5 zal de ontwikkeling van het 
Talenthouse worden meegenomen. Andere 
activiteiten kunnen door jongeren op andere locaties 
worden georganiseerd. Hierbij zal worden 
ondersteund vanuit het jongerenwerk.  
De Hangout is een particulier initiatief. Particuliere 
initiatieven kunnen blijven bestaan als ze voldoen 
aan de regelgeving.  
Jongerenwerk is in de gemeente Brummen 
ondergebracht bij de SWB. Het Talenthouse verbindt 
jong en oud met elkaar. Een logische plek is de plek 
waar ook al jong en oud te vinden is, namelijk in het 
centrum bij de SWB, waar nu ook al de Blitz 
gevestigd is.  
Het Talenthouse zoekt samenwerking met allerlei 
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initiatieven om voor jongeren stage-
plekken/werkervaringsplekken/dagbestedingsplekken 
te realiseren.  

4. Wijkraad 
Brummen 
Centraal 

Verbinding tussen 
jong en oud 

De wijkraad geeft aan dat verbinding 
zoeken een belangrijke stap is in het 
proces van samenwerken. Vanuit die 
gedachte heeft de Wijkraad met de 
jongeren en SWB-contactpersoon 
afspraken gemaakt over gedrag, 
gedragscodes, aangevuld met concrete 
maatregelen om overlast te beperken. 
De Wijkraad heeft onvoldoende 
gemerkt dat er invulling wordt gegeven 
aan die afspraken. Dit leidt tot 
gevoelens van cynisme en 
machteloosheid. 

Afgelopen jaren zijn er naar aanleiding van eerdere 
afspraken een aantal maatregelen toegepast. Er is 
een begrenzer geplaatst op de muziekinstallatie. Er 
is een luchtsluis met dubbele deur aangebracht, 
zodat het openstaan van de buitendeur geen 
geluidsoverlast veroorzaakt. Geluidslekken via 
ventilatiekanalen zijn aangepast. Er zijn huisregels 
opgesteld. Jongeren worden aangesproken op 
buitensporig gedrag en bij het niet nakomen van de 
huisregels volgen consequenties. Aan het begin en 
het eind van de avond wordt gesurveilleerd door de 
politie.  
 
Jongeren geven aan de verbinding met ouderen 
graag te willen leggen. Zij zijn enthousiast om iets te 
kunnen betekenen voor ouderen. Concrete 
afspraken om te komen tot invulling hiervan zijn nog 
niet tot stand gekomen.  

5. Wijkraad 
Brummen 
Centraal 

Onderzoek Wijkraad 
Brummen 
Centraal/SWB 

De weergave van de resultaten van het 
onderzoek van de wijkraad en SWB is 
eenzijdig. Er wordt slechts verslag 
gedaan van de overlast, terwijl het 
tweede gedeelte van het onderzoek 
gericht is op het inzichtelijk krijgen van 
de wensen van jongeren met betrekking 
tot het jongerencentrum en de mate van 
tevredenheid over de geboden 
faciliteiten van de Blitz. Wanneer 
overlast ook gezien wordt als een 
gevolg van het ontbreken van 
uitnodigende en uitdagende faciliteiten 
krijgt het naar ons idee de juiste balans. 

De kanteling van jongerencentrum naar Talenthouse 
leidt er toe dat er geen standaard aanbod aan 
activiteiten meer wordt gedaan aan jongeren, maar 
jongeren worden gecoacht en verantwoordelijk 
gemaakt voor het creëren van hun eigen leven en 
verantwoordelijk gemaakt voor zaken die in de 
samenleving spelen. Dit is volledig in de lijn met het 
2e deel van het onderzoek (gericht op wensen van de 
jongeren en daarmee de verantwoordelijkheden bij 
jongeren zelf neerleggen). Tijdens het pilot project 
Talenthouse wordt met jongeren gesproken over hun 
wensen, behoeften en wat zij belangrijk vinden in de 
samenleving. Ze worden gestimuleerd om hierin ook 
tot uitvoering over te gaan.  
De enquête van de Wijkraad Brummen Centraal is 
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binnen de pilot ook aan de orde geweest. Nadere 
informatie hierover zal worden opgenomen in de 
bijlage 4 van het jeugdbeleid.  

6. Wijkraad 
Brummen 
Centraal 

Overlast Het is onjuist te stellen dat de wijkraad 
niet bereid is individuele namen van 
personen die overlast ervaren vrij te 
geven. Die vraag is nooit gesteld. 

Het is goed dat de Wijkraad Brummen Centraal 
individuele namen alsnog  beschikbaar stelt. De 
bijlage 4 zal hier op worden aangepast.  

7. Wijkraad 
Brummen 
Centraal 

Pilot Talenthouse De bijlage geeft onvoldoende aan hoe 
sturing gegeven wordt aan dit project, 
met name de kosten, wie opdrachtgever 
is, wat levert het concreet op en hoe 
wordt gerapporteerd over de voortgang 
en doelstellingen. 

Opdrachtgever is de gemeente Brummen. De 
huidige middelen die de gemeente jaarlijks inzet voor 
het jongerenwerk maken onderdeel uit van de totale 
projectkosten en worden ingezet om de kanteling in 
werkwijze t.a.v. jongerenwerk te realiseren. Dit zijn 
dus geen extra middelen. Daarnaast wordt voor het 
project € 60.000 subsidie ontvangen als extra 
stimulans om de verbinding met jong en oud te 
realiseren. Dit is feitelijk een cultuurverandering en 
cultuurveranderingen vragen veel tijd en inzet van 
menskracht. Met deze middelen wordt met name 
extra personeel ingezet om deze kanteling in 
beweging te zetten. Als deze kanteling eenmaal 
geslaagd is, wordt geacht dat het onderdeel uitmaakt 
van de normale werkwijze.  
De SWB werkt op korte termijn een werkplan uit. Dit 
werkplan zal niet volledig gedetailleerd alle uit te 
voeren activiteiten kunnen omschrijven, omdat we 
jongeren niet meer een aanbod aan activiteiten 
doen, maar ze juist zelf creatief aan het denken 
worden gezet om met activiteiten de verbinding te 
zoeken of juist aan te sluiten bij activiteiten die  
vanuit de samenleving op hun pad komen.  
De pilot is geslaagd als de verbinding tot stand is 
gebracht. Als jongeren de kans hebben gekregen en 
genomen. Als er een zekere mate van begrip en 
tolerantie is ontstaan waarin we elkaar ruimte 
gunnen en ruimte voor elkaar creëren. Er wordt door 
de SWB gerapporteerd over de voortgang en over de 
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besteding van middelen richting gemeente 
(opdrachtnemer SWB/opdrachtgever gemeente)De 
gemeente rapporteert vervolgens aan de Provincie. 

8. MAR Betrekken jongeren Het document over jongeren is opgezet 
zonder jongeren. Wij vragen ons af of er 
mogelijkheden zijn met jongeren in 
contact te treden om de ambities van de 
gemeente te bespreken. 

Voor 29 januari 2015 zal nog een gesprek met de 
wethouder en de jongeren plaatsvinden, omdat er 
geen jongeren aanwezig waren tijdens de 
inspraakavond.    
Er hebben in een recent verleden diverse 
bijeenkomsten met jongeren plaatsgevonden. Ook is 
voor de gemeente de jongerenwerker de schakel om 
de stem van de jongeren te vernemen. Afgelopen 
zomer zijn we op diverse ontmoetingsplekken van 
jongeren met jongeren in gesprek gegaan. De 
enquête van de wijkraad geeft informatie over 
wensen van jongeren. Ook hebben we de jongeren 
uitgebreide inspraakmogelijkheden gegeven door ze 
uit te nodigen voor diverse bijeenkomsten. Veel 
signalen die aan de hand hiervan zijn ontvangen van 
jongeren zijn in het concept opgenomen. O.a. het 
verzoek om betaalbare woonruimte voor jongeren. 
De buurtsportcoach werkt nu voor alle leeftijden i.p.v. 
alleen de basisschoolleeftijd. De pilot Talenthouse is 
in nauwe samenwerking met jongeren tot stand 
gekomen. Zijn staan volledig achter deze 
ontwikkeling. Het verzoek van jongeren om hun 
ontmoetingsplek in Eerbeek op te knappen is 
meegenomen. Hun verzoek om een goede 
ontmoetingsplek in park ‟t Goor is opgenomen. De 
wens van de jongeren voor een Cruyff Court in 
Eerbeek wordt aan gewerkt.  
 
Jongeren kunnen op de andere vlakken op het 
gebied van jeugdbeleid in de toekomst nog beter 
betrokken worden. Hiervoor is in het 
uitvoeringsprogramma de activiteit opgenomen om te 
bekijken in hoeverre het haalbaar is om een 
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jongerenadviesraad op te richten of op andere wijze 
jongeren te betrekken. 

9. MAR Experimenteren in 
spel en bewegen 

De MAR is erg tevreden over het 
uitgangspunt dat jongeren mogen 
experimenteren binnen bepaalde 
grenzen. En vraagt zich af of er ook een 
mogelijkheid is om jonge kinderen te 
laten experimenteren in spel en 
bewegen door speeltoestellen die 
kinderen uitdagen. Dit vraagt een 
andere visie op speeltoestellen dan tot 
nu toe gebruikelijk 

Het uitvoeringsplan speeltoestellen dat enkele jaren 
geleden is opgesteld is samen met jongeren tot 
stand gekomen. Daar waar in de toekomst 
speelplekken aan vernieuwing toe zijn, zullen zeker 
opnieuw jongeren worden betrokken. De gemeente 
staat open voor speeltoestellen die kinderen 
uitdagen, mits deze toestellen vallen binnen het spel- 
en attractiebesluit en de veiligheid gewaarborgd is. 

10. MAR Sport Het is raadzaam het vergroten van de 
betrokkenheid van sportverenigingen bij 
de ontwikkelingen binnen het 
jeugdbeleid op te nemen.  

Vanuit het pilot project Talenthouse is onder andere 
ook aandacht voor de verbinding met sport. Ook is er 
een link met sportverenigingen via de combinatie-
functionaris sport. 

11. Dorpsraad 
Eerbeek Hall 

Integratie 
groeperingen 
jongeren 

Wij stellen voor om in het 
uitvoeringsprogramma ook activiteiten 
op te nemen, die de integratie tussen 
de diverse groeperingen bevorderen 
(diverse culturele achtergronden). 

Er zijn al eerder afspraken  gemaakt met JOC 
Eerbeek om te komen tot aanpassing van de 
programmering van het JOC en pr-activiteiten op te 
starten om alle Eerbeekse jongeren te bereiken. Dit 
was de basis/gesprekspunt voorafgaand aan de 
recente verbouwing van het JOC Eerbeek. 

12. Dorpsraad 
Eerbeek Hall 

Kleine kernen Graag ook aandacht voor de 
problematiek van de jeugd in de kleine 
kernen en het buitengebied 

Vanuit het bestuursakkoord is aangegeven dat we 
ons qua specifieke faciliteiten voor inwoners 
(waaronder ook jeugd) met name richten op de 
grotere dorpen in de gemeente. De overige 
activiteiten die opgenomen zijn in het jeugdbeleid 
gelden ook voor de kleine kernen en het 
buitengebied. En JOC‟s  zijn voor iedere jongere uit 
de gemeente Brummen toegankelijk (het is niet 
afhankelijk van de kern waar je woont). 

13. Dorpsraad 
Eerbeek Hall 

Jongerenadviesraad Het creëren van een community, waar 
jongeren zich kunnen uitspreken over 
zaken die hen aangaan, zal beter 
aansluiten bij hun belevingswereld dan 
een adviesraad met traditionele 

Op basis van de adviezen geen jongerenadviesraad 
op te richten wordt op twee formele momenten in het 
jaar een jongerenraadpleging georganiseerd. 
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overlegvormen. 
14. Dorpsraad 

Eerbeek Hall 
Volkshuisvesting Wij stellen voor dat er een onderzoek 

gedaan wordt naar de woningbehoeften 
onder jongeren, tenzij dit al is gedaan, 
en aan de hand van de uitkomsten van 
het onderzoek het gemeentelijk 
woonbeleid voor jongeren vorm te 
geven. 

Zie punt 2. 

15. Dorpsraad 
Eerbeek Hall 

Cultuur Cultuur ontbreekt voor jongeren vanaf 
18 jaar. Wij stellen voor, voor de oudere 
jeugd, cultuur (muziek, dans, theater 
ed.) op te nemen in het 
uitvoeringsprogramma 

Tijdens de schoolperiode wordt breed qua cultuur 
voor jongeren georganiseerd. Na deze leeftijd 
kunnen jongeren vanaf 18 jaar zich richten tot de 
betreffende verenigingen. Daarvan is er in de 
gemeente Brummen een breed aanbod. Daarnaast 
biedt het Talenthouse jongeren op hun eigen 
behoefte, de gelegenheid aan te kaarten om zelf 
middels workshops of anderszins hun talenten te 
ontwikkelen.  

16. Inspraakavond 
 

Cruyff Court Waarom niet ook een Cruyff Court in 
Brummen 

Het Cruyff Court voor Eerbeek is voortgekomen uit 
een initiatief van de jongeren uit Eerbeek.  

17. Inspraakavond Communiceren Anders communiceren om jongeren te 
prikkelen. Jongeren verantwoordelijk 
maken.  

Dat pakken we op bij het onderzoek naar hoe we 
jongeren kunnen betrekken bij de gemeentelijke 
ambitie. Talenthouse leert de jeugd 
verantwoordelijkheid te nemen en te geven. 

18. Inspraakavond Speeltuinen Zelfredzaamheid bij speeltuinen/jeugd 
van alle leeftijden betrekken bij 
inrichting 

Dit hebben we destijds gedaan bij het uitvoeringsplan 
speeltoestellen. Dat wat er nu aangelegd is, is wat de 
jeugd toen wilde. Bij eventuele vernieuwing zal jeugd 
opnieuw betrokken worden. 

19. Inspraakavond Fietscrossbaantjes Last Gear biedt aan daarin mee te 
denken als zich het voordoet. 

Een leuk aanbod, dat wordt betrokken als het zich 
voordoet.  

20. Inspraakavond Proces Meedenken in het voortraject lijkt soms 
niet aanwezig.  

Veel is reeds bestaand beleid. Dit is geëvalueerd met 
professionals, waar we ook gevraagd hebben welke 
signalen zij vanuit de inwoners hebben ontvangen. 
Deze signalen zijn verwerkt. Voor nieuwe zaken als 
de Talenthouse-ontwikkeling zijn bijeenkomsten 
georganiseerd waar iedereen voor is uitgenodigd. 

21. Inspraakavond  Jongerenadviesraad Moet er niet komen. Thematisch Dat pakken we op naar het onderzoek hoe we 
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jongeren bij elkaar zien te krijgen. jongeren beter kunnen betrekken. 
22. Inspraakavond Verbinding leggen  Leg de verbinding met de stichting 

Hangout 
Het Talenthouse legt verbinding met allerlei 
particuliere en maatschappelijke initiatieven voor 
stages en werkervaringsplaatsen.  Geen enkel 
initiatief wordt daarbij uitgesloten. 

23. Inspraakavond Sport Als activiteit het sportcafé toevoegen Het sportcafé is één van de activiteiten vanuit het 
sportbeleid van de gemeente Brummen. 

24. Inspraakavond Verbinding ouderen Voor ouderen is het beter als er een 
intensieve verbinding met jongeren is. 
Er wordt hiervoor een 3-jarig plan 
ingediend en gevraagd of dit in het 
jeugdbeleid opgenomen kan worden. 

Daar waar jongeren hier zelf bij willen aansluiten 
kunnen ze deelnemen aan dit plan. Het initiatief is 
bestemd voor het welzijn van ouderen met als 
doelstelling om ook in verbinding te komen met 
jongeren.  
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