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Inleiding 
 
De gemeenteraad van Brummen heeft op 22 maart 2012 een werkgeverscommissie ingesteld. 
Daarbij werd tevens de ‘Verordening werkgeverscommissie’ vastgesteld en heeft de raad een aantal 
bevoegdheden gedelegeerd aan de werkgeverscommissie.  
 
De werkgeverscommissie bestond tot aan de gemeenteraadsverkiezingen op 19 maart 2014 uit de vier 
fractievoorzitters, Gerda Jolink, Jan Willem de Jonge, Geert van Klinken en Koos Paauw.  
Met ingang van de nieuwe raadsperiode 2014 – 2018 is de samenstelling vanuit de zeven fracties als 
volgt:Jan Alberts, Jet Berends van Loenen, Gerrit te Bokkel, Jan Willem de Jonge, Marius Mennink,  
Gert-Jan Scholten en Carla Wijnhoven. In de eerste vergadering op 11 september 2014 werd aan de 
orde  gesteld dat de werkgeverscommissie voor de uitvoering van haar taken wel heel veel leden kent. 
Afgesproken werd dat de commissie in volle omvang blijft bestaan, doch te verdelen in een ‘algemeen 
bestuur’, bestaande uit alle leden en een ‘dagelijks bestuur’, bestaande uit: 

1. Gert-Jan Scholten, voorzitter 
2. Jan Alberts, lid 
3. Jet Berends van Loenen, lid 

 
Het zogenaamde dagelijks bestuur voert alle werkgeverstaken uit, tenzij het wenselijk wordt geacht dat 
de voltallige commissie zich erover buigt. De agenda en notulen gaan naar alle commissieleden. 
 
De ‘Verordening werkgeverscommissie’bepaalt in artikel 9 dat de werkgeverscommissie jaarlijks verslag 
uitbrengt aan de raad van haar werkzaamheden en bevindingen. Dat verslag treft u hieronderaan. 

 
Verslag werkgeverscommissie 
 
Vergadering van de werkgeverscommissie 
De commissie heeft – vanwege de gemeenteraadsverkiezingen -  in het verslagjaar eenmaal vergaderd 
in plaats van tweemaal, te weten op 11 september 2014. Vast agendapunt is: de organisatie van de griffie 
met o.a. de verhouding tussen werklast en werkdruk. 
De commissie heeft op 17 november 2014 het jaarlijkse functioneringsgesprek gevoerd met de griffier.  
De werkgeverscommissie is van mening dat de griffie goed functioneert. 
Een overzicht van de werkzaamheden van de griffie leest u hieronder. 
 
 
Werkzaamheden griffie 2014 
 
Inleiding 
Het is de taak van de griffie om de raad met ‘raad en daad’ bij te staan. Hieronder wordt enig inzicht 
gegeven in de werkzaamheden van de griffie.  
 
Formatie griffie 
De griffie beschikt over twee medewerkers: de griffier en een griffiemedewerkster. 
De griffiemedewerkster is tevens 1e plaatsvervangend griffier; de medewerker Communicatie is 2e 
plaatsvervangend griffier.  
De griffier is aangesteld voor  28.80 uur per week en de medewerkster voor 20 uur, wat een totale 
formatie-omvang van 1,36 fte met zich meebrengt. 
 
Het eindsaldo op 31 december 2014 van het aantal uren van de griffie was als volgt: 
Griffier: 249:15 plusuren + 46:39 verlofuren. Totaal: 295:54 uur (uitbetaald is 200 uur) 
Griffiemedewerkster: 36:45 plusuren + 40 verlofuren. Totaal: 76:45 uur. 
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Taken griffie 
Welke taken heeft de griffie zoal verricht in 2014? 
Het jaar 2014 was een druk en boeiend jaar voor de griffie, waar met name de incidentele taken zorgden 
voor een behoorlijke toename van het aantal uren.  
 
Reguliere taken: de voorbereiding en uitvoering van de werkzaamheden van:  Presidium  Fora  Gemeenteraadsvergaderingen  Auditcommissie  Rekenkamercommissie  Werkgroep Vernieuwing  Werkgeverscommissie 
 
Met  daarnaast ondermeer  Gasten van de raad  Behandelen schriftelijke vragen van raadsleden  Ondersteunen bij het vormgeven van amendementen en moties, voorzover dit werd gevraagd.  Organiseren van debattraining en mediatraining voor de raad.   Wekelijkse overleggen met de voorzitter van de raad en de gemeentesecretaris en maandelijks het 

driehoeksoverleg burgemeester-gemeentesecretaris-griffier  Bijeenkomsten bijwonen met de griffierskringen van De Liemers en de Regio Stedendriehoek 
 
Incidentele taken  Het jaar begon met het vertrek van burgemeester Niels Joosten naar Doetinchem, gevolgd door de 

komst van waarnemend burgemeester Alex van Hedel.   Vervolgens brachten de verkiezingen op 19 maart 2014 het nodige werk met zich mee voor de griffie, 
zoals het afscheid van de oude raad en de installatie van de nieuwe raad, gevolgd door een 
introductieprogramma voor de raad. Daarbij wordt opgemerkt dat het feit dat er in deze raadsperiode 
zeven fracties zijn in plaats van vier, meer tijd in beslag neemt.  Coalitievorming: ondersteuning door de griffier  Burgemeestersbenoeming: van profielschets tot aanbeveling aan de minister.  Project Papierloos vergaderen. Met name aan het onderliggende traject, het bestuurlijk 
besluitvormingsproces, is veel tijd besteed.  
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