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Reg.nr. : RV15.0018 

Portefeuille(s) : Jeugd- en jongerenbeleid 
Programma : Samenleving 
Onderwerp : Koerdsdocument Jeugd- en Jongerenbeleid 
 

AAN DE GEMEENTERAAD  Brummen, 10 maart 2015 
 
Wij stellen voor te besluiten om: 

1. Het „Koersdocument Jeugd- en Jongerenbeleid‟ inclusief bijlagen (kenmerk INT15.0070) vast te 
stellen 

 

Inleiding

Voor u ligt een koersdocument Jeugd- en Jongerenbeleid. Aanleiding van dit koersdocument is uw motie 
in januari 2014, waarmee u het college opriep tot een vernieuwde visie op jongerenbeleid en een daarop 
gebaseerd voorstel tot JOC‟s in zowel Brummen als Eerbeek. In het procesvoorstel nieuw jeugdbeleid 
(kenmerk BW14.0065) is aangegeven dat jeugdbeleid meer moet zijn dan een visie om uitsluitend een 
JOC locatiekeuze te maken. Daarom is in de afgelopen maanden het totale jeugd- en jongerenbeleid 
geëvalueerd en met professionals en inwoners besproken. 
 
Vanuit de 3 Decentralisaties is de jeugdzorg reeds begin dit jaar opgepakt. Dit heeft geleid tot de kader-
notitie decentralisatie jeugdzorg gemeente Brummen, waarin een visie en uitgangpunten zijn vastgesteld 
voor de nieuwe gemeentelijke taken op het gebied van jeugdzorg. En waarvoor in 2015 ook een uitvoe-
ringsprogramma wordt opgesteld. Hoewel jeugdzorg en jeugdbeleid samen onderdeel uitmaken van inte-
graal beleid hebben we in het voorliggende koersdocument het thema jeugdzorg niet nader uitgeschre-
ven.  
 
Op 4 november 2014 heeft het college naar aanleiding van de notitie Talenthouse van SWB en het 
draagvlak dat hiervoor bleek te zijn, goedkeuring gegeven aan een pilot project Talenthouse-ontwikkeling 
dat mede met subsidiegeld van de Provincie uitgevoerd wordt tot en met september 2015. 
 
Aan de hand van het koersdocument is een uitvoeringsprogramma opgesteld voor zaken rondom jeugd- 
en jongeren anders dan de zorg. Er zijn diverse concrete actiepunten in opgenomen, waaronder ook de 
definitieve keuze voor een „Talenthouse‟. Uit de twee gehouden bijeenkomsten waar het jeugd- en jonge-
renbeleid aan de orde is gesteld, (waaronder ook de Talenthouse-ontwikkeling) bleek dat deze functie 
vanuit het huidige JOC de Blitz uitgerold kan worden en daarmee de noodzaak tot realisatie van een 
nieuw JOC niet aanwezig is. 
 

Argumenten 

1.1 Dit koersdocument met bijgevoegd uitvoeringsprogramma geeft het kader waarbinnen het jeugdbe-
leid de komende jaren vormgegeven en uitgevoerd wordt. 

Het koersdocument biedt een visie voor de langere termijn. Het kader in het koersdocument is richtingge-
vend geweest voor de concrete initiatieven/projecten die nu in het uitvoeringsprogramma genoemd zijn. 
Het uitvoeringsdocument heeft echter een dynamisch karakter. Dit om continu „kansen‟ te kunnen benut-
ten ten gunste van de Brummense jeugd.  Eventuele nieuwe activiteiten/initiatieven moeten passen bin-
nen de kaders zoals benoemd in het koersdocument. 
 
1.2 Het koersdocument jeugd- en jongerenbeleid past binnen de 3D-beleidskoers en de toekomstvisie 
De kaders, visie en uitgangspunten binnen de 3D-beleidskoers en de toekomstvisie die de afgelopen 
jaren zijn vastgesteld zijn, zijn uiteraard overgenomen in het koersdocument. 
 
 
1.3 Op hoofdlijnen bleek het “oude” jeugdbeleid nog steeds actueel 
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Uit de evaluatie bleek dat een groot gedeelte van het “oude” jeugdbeleid nog steeds actueel is. Maar dit 
koersdocument bevat een concretere en een actuele op uitvoeringsgerichte visie. 
 

Kanttekeningen 

n.v.t. 

Advies adviesorganen 

Het proces om te komen tot nieuw jeugd- en jongerenbeleid voorzag voor een ieder in meerdere moge-
lijkheden om vroegtijdig sturing te geven aan de koers. Er zijn twee bijeenkomsten georganiseerd met 
professionals en inwoners uit de gemeente Brummen, waaronder andere ook de Talenthouse-
ontwikkeling uitgebreid aan de orde is gekomen. Daarnaast zijn er informele contacten geweest met jon-
geren en heeft frequent overleg met de jongerenwerker plaatsgevonden. 
Dat proces heeft geleid tot een concept-koersdocument. Dat concept is voorgelegd aan de MAR met het 
verzoek een advies uit te brengen. Het concept is tevens op 17 december 2014 tijdens een inspraak-
avond besproken. De tips en adviezen die tijdens de opiniërende raadsvergadering op 29 januari 2015 
zijn verwerkt in het eindverslag van de inspraakprocedure. Het eindverslag maakt onderdeel uit van de 
bijlagen bij het koersdocument (INT15.0080).  
De MAR heeft overwegend positief gereageerd op het koersdocument Jeugd- en Jongerenbeleid. Een 
aantal aanbevelingen zijn overgenomen (zie bijlage 4 bij het Koersdocument). 
 

Communicatie 

Na vaststelling door de raad zal het koersdocument op de gebruikelijke wijze worden gepubliceerd. Part-
ners krijgen afzonderlijk bericht.  
 

Financiële toelichting 

Een deel van de activiteiten is reeds ingebed in reguliere instellingwerkzaamheden en lopende subsidie-
afspraken. Deze zullen daar waar nodig worden verlengd.  
Er is een investeringsbudget voor „Jongerenvoorzieningen‟. Vanuit dat budget zijn reeds investeringen 
gedaan in o.a. renovatie JOC-Eerbeek en verplaatsing van het JOP-Wasacker. Het restant krediet per 
31.12.2014 is €168.636. Daarnaast is er per eind 2014 nog een reserve ad €14.842 beschikbaar. Deze 
bedragen zijn beschikbaar voor de realisatie van concrete initiatieven/projecten. Voor structurele activitei-
ten zal binnen de programmabegroting periode 2016-2019 budget worden gezocht. Vanuit de kerntaken-
discussie en de kadernota zal het plan nog uitvoerig bekeken worden. 
 

Juridische grondslag 

Algemene Wet Bestuursrecht en de Inspraakverordening. 

Uitvoering 

Met het koersdocument wordt de gemeentelijke visie op jeugdbeleid voor een langere periode vastge-
legd. Om tot realisatie te komen is een uitvoeringsprogramma opgesteld. Deze is richtinggevend voor 
concrete initiatieven/projecten, het wel/niet doen van investeringen en de (jaarlijkse) ambtelijke inzet, 
maar heeft een dynamisch karakter om continu „kansen‟ te kunnen benutten ten gunste van de Brum-
mense jeugd (mits passend binnen de kaders zoals benoemd in het koersdocument). 

Stukken ter vaststelling: 

1. Koersdocument Jeugd- en Jongerenbeleid: jongeren, geef ze de ruimte (kenmerk INT15.0070) inclu-
sief bijlagen 
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Stukken ter inzage: 

 Collegebesluit BW14.0607 van 10 maart 2015 (inclusief bijlagen)  Concept raadsbesluit RB15.0014 
 
 
Burgemeester en wethouders van Brummen, 
 
 
 
 
drs. E.V. Schmitz A.J. van Hedel 
secretaris burgemeester (wnd.) 
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