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Wij stellen voor te besluiten om: 

1. Het Mandaatreglement gemeente Brummen 2016 vast te stellen. 
2. Het Mandaat-, machtigings- en volmachtsregister gemeente Brummen 2016 vast te stellen voor 

zover het de eigen bevoegdheden betreft. 
 

 

Inleiding 

In 2015 is een traject gestart om te komen tot een toekomstbestendige organisatie. Een organisatie die 
werkt in processen, die aansluit bij de dynamiek van onze samenleving en zich dienstverlenend opstelt. 
De organisatie is daarbij niet meer ingedeeld in afdelingen, maar werkt procesgericht met flexibel inzet-
bare medewerkers. 
Consequentie van deze organisatiewijziging is dat de wijze waarop het Mandaat-, machtigings- en vol-
machtsregister (hierna: register) is opgebouwd niet meer passend is bij de organisatie. Mandaten en 
machtigingen moeten om die reden opnieuw worden verleend. 

Argumenten 

1.1. De leidinggevende functies zijn gewijzigd. 
In het vigerende Mandaatreglement wordt uitgegaan van een organisatie die is ingedeeld in afdelin-
gen met de bijbehorende benamingen van leidinggevenden. Het vigerende Mandaatreglement vol-
doet daarom niet meer aan de actuele situatie.  
Bovendien moeten de vervangingsbepalingen worden aangepast. Voorheen hadden de afdelings-
manager gelijkwaardige bevoegdheden en konden elkaar daarom onderling vervangen. In de nieu-
we organisatie-opzet is naast de functie van procesmanager onder andere de functie van HR-
manager opgenomen. Enkel de HR-manager heeft bevoegdheden ten aanzien van personele za-
ken, de procesmanagers niet. De leidinggevende functies zijn hierdoor niet meer gelijkwaardig. 

2.1 Het verlenen van mandaten en machtigingen is noodzakelijk om bevoegd te kunnen handelen. 
Zonder mandaten en machtigingen zijn de medewerkers niet bevoegd taken te verrichten. Dit houdt 
in dat het bestuursorgaan in dat geval de bevoegdheden zelf zal moeten uitoefenen. Voor effectief 
functioneren van de organisatie is het belangrijk dat de medewerkers voldoende mandaten en 
machtigingen krijgen om de taken te kunnen verrichten. 

3.1 De raad dient het register vast te stellen voor de eigen bevoegdheden 
De raad heeft voor een aantal bevoegdheden mandaten/ machtigingen verleend. Voor deze be-
voegdheden dient de raad ook het mandaatreglement en het register vast te stellen. 

Kanttekeningen 

1.1.De taakverdeling kan wijzigen 

Eén van de uitgangspunten bij een procesgerichte organisatie is de flexibele inzetbaarheid van mede-
werkers. Dit betekent dat medewerkers van werkzaamheden kunnen wisselen en ook kunnen wisselen 
van proces waarbinnen zij werkzaam zijn. Om niet bij elke wijziging van taken het register te hoeven 
aanpassen zijn de mandaten en machtigingen gekoppeld aan functieprofielen binnen het proces. Het 
kan echter voorkomen dat een medewerker met een ander functieprofiel binnen een proces werkzaam 
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wordt of dat er nieuwe taken ontstaan door bijvoorbeeld verandering van wetgeving. In dat geval zullen 
er nieuwe mandaten en machtigingen verleend moeten worden die in het register opgenomen zullen 
worden.   

Burgerparticipatie 

n.v.t. 

Advies adviesorganen 

n.v.t. 

Communicatie 

Zie uitvoering 

Financiële toelichting 

n.v.t. 

Juridische grondslag 

Artikel 10:3 Algemene wet bestuursrecht (mandaat) 
Artikel 3:60 Burgerlijk Wetboek (volmacht) 

Inkoop en aanbesteding 

n.v.t. 

Uitvoering 

Na besluitvorming worden de besluiten in het elektronische gemeenteblad “Brummense berichten” be-
kendgemaakt. Het Mandaatreglement en het register worden op www.overheid.nl gepubliceerd. 

Stukken ter vaststelling 

1. Mandaatreglement gemeente Brummen 2016 (INT16.0719) 
2. Mandaat-, machtigings, en volmachtsregister gemeente Brummen 2016 (INT16.0718) 

Stukken ter informatie 
1. Collegebesluit BW16.0120 d.d. 22 maart 2016 inclusief bijlagen. 
2. Concept raadsbesluit (RB16.0013) 
  
Burgemeester en wethouders van Brummen, 
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