Raads VVoorstel

Gemeente Brummen

Reg.nr. : RV14.0018

Portefeuille(s) : Algemene bestuurlijke zaken
Programma  : Bestuur en Veiligheid
Onderwerp  : Benoeming wethouders

AAN DE GEMEENTERAAD Brummen, 15 april 2014

Voorgesteld wordt te besluiten om:

1. De heer E.M. van Ooijen (PvdA), de heer J.B. Paauw (CDA) en de heer L. Tuiten (Lokaal Belang)
te benoemen als wethouder.
2. De tijdsbestedingsnorm voor de drie wethouders vast te stellen op 100%.

Inleiding

De afgelopen weken hebben de in de raad gekozen politieke partijen op initiatief van de PvdA onderhan-
delingen gevoerd over de vorming van een nieuw college van burgemeester en wethouders. Het resultaat
daarvan is dat PvdA, CDA en Lokaal Belang elkaar hebben gevonden in de vorming van een nieuwe
coalitie. Het is aan de fractievoorzitters van de fracties van de genoemde partijen om kandidaat-
wethouders aan te bevelen.

Argumenten

1.1 De raad benoemt de wethouders (art. 35 en 36 Gemeentewet)

De Gemeentewet geeft aan dat — in geval van een fulltime betrekking — het aantal wethouders ten
hoogste twintig procent van het aantal raadsleden bedraagt, met dien verstande dat er niet minder
dan twee wethouders zullen zijn. Voor Brummen resulteert dit in een maximum van vier wethouders.

1.2 De fractievoorzitter van PvdA beveelt de heer E.M. van Ooijen aan als wethouder
1.3 Namens de CDA-fractie wordt de heer J.B. Paauw aanbevolen als wethouder
1.4. Namens de fractie van Lokaal Belang wordt de heer L. Tuiten aanbevolen als wethouder

1.5 De wethouders dienen de benoeming aan te nemen
De wethouders moeten uiterlijk op de tiende dag na de kennisgeving van hun benoeming aan de
raad meedelen of de benoeming wordt aangenomen. In de praktijk gebeurt dit direct in de raads-
vergadering, zodat direct aansluitend de beédiging kan plaatsvinden.

1.6 Ontstane vacatures in de raad
Met deze voordracht ontstaan twee vacatures in de raad, namelijk bij de fracties van CDA en Lokaal
Belang. Zo mogelijk wordt in de raadsvergadering direct in de opvolging voorzien. Daartoe vindt het
onderzoek van de geloofsbrieven, alsmede de beédiging van de opvolgende leden plaats.

1.7 Het college bepaalt de portefeuilleverdeling en het loco-burgemeesterschap
De Gemeentewet gaat voor het college van burgemeester en wethouders uit van een collegiaal be-
stuur. Er is dus een gezamenlijke verantwoordelijkheid. In de praktijk wordt binnen het college een
verdeling gemaakt in portefeuilles. Deze werkverdeling is een zaak van het college zelf. Datzelfde
geldt ook voor de vervanging van de burgemeester, met uitzondering van de burgemeester in diens
rol van voorzitter van de raad.

2.1. De komende bestuursperiode vereist fulltime bestuurders
In het coalitieakkoord geven de partijen aan dat de komende bestuursperiode een spannende wordt.
Op het gebied van jeugdzorg, maatschappelijke zorg en arbeidsmarkt worden er taken overgeheveld
van rijk en provincie naar gemeenten. Doch ook op alle overige terreinen is er veel beweging en
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verandering. Dit rechtvaardigt de tijdsbestedingsnorm voor alle drie wethouders te bepalen op 100%.

Ten opzichte van de periode 2010 - 2014, waarin de formatie 2,75 fte bedroeg, betekent dit een uit-
breiding met 0,25 fte. De financiéle consequenties hiervan zijn bij de ‘Financiéle toelichting’ opge-
nomen.

Financiéle toelichting

Op basis van de Kadernota 2013-2016 werd in de programmabegroting 2013-2016 een bezuinigingsin-
spanning opgenomen om de wethouders formatie terug te brengen van 2,75 fte naar 2,25 fte.

Een en ander ingaande de nieuwe raadsperiode in 2014. Op basis van dit uitgangspunt is toen in de be-
groting 2013 een te besparen bedrag opgenomen van € 28.000 in 2014 oplopend tot € 37.000 in 2015 en
volgende jaren.

Bij de voorbereiding van de begroting 2014-2017 in het college in september 2013, is besloten geen be-
zuinigingsbedragen meer op te nemen en de invulling van de taakstelling over te laten aan de onderhan-
delaars bij de coalitiebesprekingen voor de nieuwe raadsperiode. De bedragen komen daarom niet meer
voor in de vastgestelde begroting 2014-2017. De inspanningsverplichting is echter wel blijven bestaan en
is 0ok nog opgenomen in de bezuinigingsmonitor die periodiek wordt bijgehouden.

Financieel wordt op dit moment uitgegaan van de bestaande situatie van in totaal 2,75 fte. Uitbreiding
met 0,25 fte naar in totaal 3,0 fte vergt op jaarbasis een hoger budget van € 21.231. In de 2° Bestuurs-
rapportage en de concept programmabegroting 2015-2018 zal met deze hogere uitgaaf rekening worden
gehouden.

Juridische grondslag

Artikel 35 en 36 Gemeentewet

Stukken ter inzage:

¢+ Artikel 35 en 36 Gemeentewet
¢+ Concept raadsbesluit RB14.0020

De raadsgriffier van de gemeente Brummen,

mr. A.P. Leenstra

Fractie PvdA Fractie CDA Fractie Lokaal Belang

C.E. Sjerps G.J. Wentink M. Douma
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