
Bijlage 1  Overzicht veranderingen in de Wajong per 2015 

 

Er  blijven binnen de Wajong drie regimes naast elkaar bestaan die door het Uitvoeringsinstituut 
Werknemersverzekeringen (UWV) zullen worden uitgevoerd en dus niet door gemeenten:  

1. De Wajong 2015 voor de nieuwe instroom vanaf 1 januari 2015 van jonggehandicapten die 
duurzaam geen arbeidsmogelijkheden hebben 

2. De zogenaamde nieuwe Wajong (nWajong) voor Wajongers die in de jaren 2010 tot en met 2014 zijn 
ingestroomd in de Wajong 

3. De zogenaamde oude Wajong voor Wajongers die voor 2010 zijn ingestroomd in de Wajong  

 

Wajong 2015  

De Wajong 2015 is alleen toegankelijk voor de nieuwe instroom vanaf 2015 van jonggehandicapten waarvoor 
op basis van een nieuw criterium is vastgesteld dat zij duurzaam geen arbeidsmogelijkheden hebben. Het 
begrip arbeidsvermogen wordt nader uitgewerkt in het Schattingsbesluit.  

Zij hebben recht op een uitkering van 75 procent van het wettelijk minimumloon.   

Een verandering ten opzichte van de nWajong is dat eventuele inkomsten volledig op de 
arbeidsongeschiktheidsuitkering in mindering worden gebracht.  

Een aparte studieregeling, zoals nu is opgenomen in de nWajong, maakt geen deel uit van de Wajong 2015. 
Dit betekent dat jongeren die duurzaam geen arbeidsmogelijkheden hebben, niet in aanmerking komen voor 
Wajong 2015 zolang zij op school zitten of studeren. 

 

nWajong 

Sinds 2010 was de nieuwe Wajong van kracht, die bestond uit de uitkeringsregeling, de werkregeling en de 
studieregeling.  
 
Uitkeringsregeling 
Jonggehandicapten die per 1 januari 2015 in de uitkeringsregeling zitten, worden geacht duurzaam geen 
arbeidsmogelijkheden te hebben. Voor hen is geen herbeoordeling nodig. Voor hen verandert er niets: zij 
behouden een uitkering van 75 procent van het wettelijk minimumloon en voor hen blijven de bepalingen 
van de nWajong van kracht. 
Als er na 1 januari 2015 aanwijzingen zijn dat de jonggehandicapte niet langer duurzaam geen mogelijkheden 
tot arbeidsparticipatie heeft, dan zal volgens de gebruikelijke systematiek een beoordeling volgen.  
De jonggehandicapte wordt wel op basis van het nieuwe arbeidsongeschiktheidscriterium beoordeeld. Mocht 
blijken dat de jonggehandicapte op dat moment wel arbeidsmogelijkheden heeft, zal de uitkering worden 
verlaagd naar 70 procent van het wettelijk minimumloon, maar blijven verder de bepalingen van de nWajong 
gelden.  
 
Werkregeling 
Jonggehandicapten die per 1 januari 2015 in de werkregeling zitten, worden geacht arbeidsmogelijkheden te 
hebben.  
Voor hen is ook geen herbeoordeling nodig.  
Hun uitkering wordt per 1 januari 2018 verlaagd naar 70 procent van het wettelijk minimumloon, maar 
verder blijven de bepalingen van de nWajong gelden.  
 
 
 



Studieregeling 
Jonggehandicapten die per 1 januari 2015 in de studieregeling zitten, blijven in de studieregeling totdat zij 
hun studie beëindigen.  
Op dat moment worden zij op basis van het nieuwe arbeidsongeschiktheidscriterium beoordeeld. Wanneer 
zij duurzaam geen arbeidsmogelijkheden hebben, hebben zij recht op een uitkering van 75 procent van het 
wettelijk minimumloon. Hebben zij wel arbeidsmogelijkheden, dan hebben zij recht op een uitkering van 70 
procent van het wettelijk minimumloon. In beide gevallen blijven de bepalingen van de nWajong gelden.  
 
In de nWajong worden inkomsten tot 20 procent van het wettelijk minimum loon geheel verrekend met de 
uitkering. Hogere inkomsten worden in de nWajong wel gedeeltelijk vrijgelaten. De Participatiewet verandert 
hier niets aan. 
 
 

 
Oude Wajong (instroom voor 2010)  
 
Jonggehandicapten die voor 2010 in de Wajong zijn gestroomd, vallen onder de oude Wajong.  
De overgrote meerderheid van deze Wajongers wordt herbeoordeeld op basis van het nieuwe 
arbeidsongeschiktheidscriterium. Ook hier geldt weer: wanneer zij duurzaam geen arbeidsmogelijkheden 
hebben, behouden zij hun recht op een uitkering van 75 procent van het wettelijk minimumloon.  
Hebben zij wel arbeidsmogelijkheden, dan wordt hun uitkering verlaagd naar 70 procent van het wettelijk 
minimumloon.  In beide gevallen blijven de bepalingen van de oude Wajong gelden.  
Naar verwachting zullen alleen de Wajongers met een arbeidsongeschiktheidspercentage in de hoogste 
klasse, dat wil zeggen tussen 80 procent en 100 procent, herbeoordeeld worden.  
Dit impliceert dat jonggehandicapten met een arbeidsongeschiktheidspercentage onder de 80 procent geacht 
worden arbeidsmogelijkheden te hebben en daarom worden zij niet herbeoordeeld. Hun uitkering wordt 
verlaagd tot 70 procent van het wettelijk minimumloon.  
Verder blijven de bepalingen van de oude Wajong gelden.  
 
Een verschil ten opzichte van de nieuwe Wajong en de Wajong 2015 is dat in de oude Wajong inkomsten tot 
20 procent van het WML geheel worden vrijgelaten. De Participatiewet verandert hier niets aan. 

 

 
 


