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Reg.nr. : RV14.0055 

Portefeuille(s) :       
Programma : Bestuur en Veiligheid 
Onderwerp : Vaststelling profielschets nieuwe burgemeester 
 

AAN DE GEMEENTERAAD  Brummen, 20 augustus 2014 
 
Wij stellen voor te besluiten om: 

1. De profielschets in verband met de benoeming van een nieuwe burgemeester voor de gemeente 
Brummen vast te stellen 

Inleiding

Vanwege het vertrek op 5 februari 2014 van de heer N.E. Joosten als burgemeester van Brummen, is de 
gemeente op zoek naar een nieuwe burgemeester. De commissaris van de Koning heeft de gemeente-
raad schriftelijk geïnformeerd over de te volgen procedure.Ter voorbereiding op de sollicitatieprocedure 
dient uw raad een profielschets vast te stellen, een vertrouwenscommissie in te stellen en daarin de le-
den en adviseur te benoemen en een verordening op de vertrouwenscommissie vast te stellen. In dit 
raadsvoorstel is de vaststelling  van de profielschets aan de orde. Voor de overige zaken ontvangt u een 
afzonderlijk raadsvoorstel. 

Argumenten 

1.1 De profielschets vormt de basis van het selectieproces voor de nieuwe burgemeester 
Een profielschets dient drie onderdelen te bevatten: de contextomschrijving, een beschrijving van de 
taken en de specifieke invulling ervan in de gemeente Brummen alsmede de bestuurscompetenties, 
onder te verdelen in zes basiscondities, de gewenste bestuursstijl en vijf bestuursvaardigheden. 
De profielschets is opgesteld door een voorbereidingsgroep bestaande uit de fractievoorzitters en de  
griffier, waarbij tevens een wethouder als adviseur en de gemeentesecretaris aanwezig waren. De 
voorbereidingsgroep heeft met belangstelling kennis genomen van de inbreng vanuit de samenle-
ving  (zie kopje ‘advies samenleving’) en deze meegewogen bij het opstellen van de profielschets. 
 

1.2. De profielschets wordt besproken met de commissaris van de Koning 
De commissaris van de Koning met de raad overlegt over de eisen die aan de te benoemen burge-
meester worden gesteld met betrekking tot het ambt. Dit is geregeld in artikel 61, tweede lid, Ge-
meentewet. Het overleg vindt plaats tijdens de profielschetsvergadering op 18 september 2014. 
Tijdens dit overleg zal de commissaris ook met de raad van gedachten wisselen over o.a. het te vol-
gen tijdpad en de rol en het functioneren van de vertrouwenscommissie. Van de profielschetsverga-
dering wordt een woordelijk verslag gemaakt.  

Advies samenleving 

De samenleving is via diverse kanalen – persbericht, gemeenteblad ‘GemeenteThuis, website, sociale 
media en via een gerichte schriftelijke uitnodiging aan wijkraden, industriekernen, ondernemersverenigin-
gen en de Maatschappelijke Adviesraad – in de gelegenheid gesteld wensen met betrekking tot de nieu-
we burgemeester naar voren te brengen. Dit heeft geresulteerd in 16 reacties. De reacties zijn overge-
nomen in een bijlage. 

Communicatie 

Het raadsvoorstel en de concept verordening worden voorafgaande aan de besluitvormende raadsverga-
dering van 18 september 2014 toegezonden aan:  de commissaris van de Koning  de indieners van een reactie m.b.t. de profielschets. Zij zijn allen geïnformeerd en uitgenodigd voor 

zowel het forum Samenleving van 4 september als voor de profielschetsvergadering van 18 septem-
ber a.s. 
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Juridische grondslag 

Artikel 61 Gemeentewet 

Uitvoering 

Na de profielschetsvergadering op 18 september 2014 stelt de minister van BZK de vacature open in de 
Staatscourant. De profielschets en het woordelijk verslag van de profielschetsvergadering worden samen 
met de overige informatie over de vacature en de procedure door het kabinet van de commissaris van de 
Koning beschikbaar gesteld, zodra de vacature is opengesteld. Voor het verdere verloop van de sollicita-
tieprocedure wordt verwezen naar de als bijlage toegevoegde circulaire met betrekking tot burgemees-
tersbenoemingen. De Gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad de minister binnen vier maanden na 
het open stellen van de vacature een aanbeveling van twee personen zendt. 

Stukken ter vaststelling: 

1. Profielschets burgemeester (INT14.2603) 

Stukken ter inzage: 

 Brief Commissaris van de Koning d.d. 23 mei 2013 (RD14.0237)  Reacties samenleving profielschets nieuwe burgemeester (INT14.2602)  Handreiking benoemingsproces burgemeester  Circulaire benoeming, functioneringsgesprekken en herbenoeming burgemeester van het ministerie 
van BZK d.d. 15 juli 2012  Concept raadsbesluit RB14.0058 

 
de griffier,                                  namens de fractievoorzitters, 
                                                
 
 
 
mr. A.P. Leenstra  M. Douma 
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