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Samenwerking 

In het bestuursprogramma Schakelen naar de Toekomst staat dat de gemeente 

Brummen samenwerkingsmogelijkheden met de samenleving en met andere 

gemeenten onderzoekt. Bij de ontwikkeling van de samenwerking gaan we wel 

uit van een zelfstandige gemeente Brummen. Op het gebied van Dienstverlening 

zoeken we een integraal samenwerkingsverband met een vaste kern van 

gemeenten. We ondersteunen of initiëren initiatieven die hiertoe leiden.  

Stelling: 

Als een andere gemeente of organisatie het goedkoper kan, dan 

besteden wij het werk op gebied van Beleid, Bedrijfsvoering en 

Dienstverlening altijd uit.  

 

Zorg 

In het bestuursprogramma heeft het college de ambitie neergelegd om de zorg 
te kantelen van aanbod- naar vraaggericht. We leveren die zorg en 

ondersteuning die aansluit bij de behoefte van de inwoner. Daar waar nodig 
bieden we ook meer algemene voorzieningen, maar baseren deze wel op de 

vraag of behoefte van buurt, wijk of dorp. We gaan meer aandacht besteden aan 
wat inwoners zelf kunnen organiseren met hulp van familie, buren en buurten en 
wijkgenoten. De SWB heeft de opdracht gekregen om de traditionele 

opbouwwerker door te ontwikkelen tot samenlevingsopbouwwerker. Deze 
ondersteunt de inwoners op wijk- en buurtniveau die met een initiatief komen.  
 

Stelling: 

De gemeente zorgt voor algemene voorzieningen op dorpsniveau (Plein 

5 en Tjark Riks) , op wijkniveau is de wijk of buurt zelf verantwoordelijk. 

 

Economie: 

De economie en de bedrijven zijn de motor van onze lokale samenleving stelt het 

bestuursprogramma. Wij willen zorgen voor een goed vestigingsklimaat voor 

(MKB) ondernemers. En actief meewerken bij ontwikkeling en vestiging van 

ondernemingen in gemeente en regio. We denken actief mee met bestaande en 

nieuwe ondernemingen.  

Stelling:  

De gemeente is een proactieve coach en adviseur voor de ondernemer 

  



Verenigingen 

In het bestuursprogramma wordt onderzoek aangekondigd op de tarifering voor  

sport- en cultuuraccommodaties. Het gaat daarbij niet om een bezuiniging, maar 

vooral om duidelijk te krijgen in welke mate en onder welke voorwaarden de 

gemeente subsidie verstrekt. En ook om bijvoorbeeld onderscheid te maken 

tussen subsidie en het inkopen van bepaalde diensten. De sterkte van de 

verenigingsstructuur bepaalt of er subsidie nodig is.  

Stelling: 

De gemeente mag verschil maken tussen verenigingen bij het 

verstrekken van subsidies. 

 

Welzijn, cultuur en sport 

Als gemeente verstrekken we diverse subsidies aan welzijns-, cultuur- en 

sportvoorzieningen. Bij sommige organisaties, zoals SWB, gaat het jaarlijks om 

grote bedragen.  

Als de gemeente subsidie verstrekt, dan alleen met 

prestatievoorwaarden die aansluiten bij de behoefte van de 

samenleving.  

 

Handhaving en toezicht  

Private kwaliteitsborging vereisen van ons als gemeente dat vergunningen 
achteraf moeten worden gecontroleerd. De mogelijkheden voor vergunningsvrij 
bouwen worden verruimd. Maar vergunningsvrij betekent niet regelvrij. De 

gemeente blijft verantwoordelijk voor het controleren van de regelgeving over 
bijvoorbeeld bouwen en gebruik. 

 
Stelling:  
 

We houden alleen achteraf toezicht en alleen op 

veiligheidsvoorschriften. We accepteren dat er daarmee een percentage 

niet conform de vergunning uitgevoerd wordt.  

 

Algemeen 

We hebben als gemeentelijke organisatie veel ambities. De grootste ambitie is 

dat wij willen werken vanuit de behoefte van de inwoners en ondernemers. Die 

ambitie is verwoord in ‘Wij werken voor Brummen’. We weten dat we nog een 

ontwikkeling door moeten maken voordat we als organisatie ook daadwerkelijk 

op alle vlakken vanuit die visie werken. En we kunnen niet alles tegelijk doen. 

We zullen prioriteiten moeten stellen.  

In sommige projecten of plannen komt veel samen. Zo overwegen we om samen 

met de woningstichting en SWB in te zetten op een verlaging van de woonlasten 



van huurders door energiemaatregelen (naar een beter energielabel). Dat doen 

we door inzet van vrijwilligers en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

als energiecoach.   

Stelling: 

Plannen die meerdere maatschappelijke doelen dienen krijgen altijd een 

hoge prioriteit.  

 

 

 

 

 


