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VOORSTEL/ADVIES
Besluiten om:
1. De resultaatafspraken 2015 tussen de gemeente Brummen en Stichting Welzijn Brummen vast te
stellen;
2. Incidenteel en tijdelijk, zolang de Tijdelijke Werkorganisatie voor het Team Voor Elkaar bestaat en
Stichting Welzijn Brummen 2 medewerkers (1,6 FTE) om niet beschikbaar stelt aan het Team Voor
Elkaar, extra middelen beschikbaar te stellen aan Stichting Welzijn Brummen a € 110.000 voor
vernieuwing, innovatie en versterking van de algemene voorzieningen in de gemeente Brummen.
COLLEGEBESLUIT
Datum Besluit Vervolgprocedure
10/03/2015 | Conform advies Raad:  tkn.
drs. E.V. Schmitz OR:
secretaris
Inleiding

Op 2 mei 2014 heeft het College besloten om geen Welzijnsbestek 2015 op te stellen alsmede om een
inkomstengarantie te verstrekken conform subsidie 2014 inclusief indexering aan Stichting Welzijn Brummen.
Voor 2015 betreft het een bedrag a € 927.235

Door het collegebesluit “lokale structuur gemeente Brummen” gaat het huidige loket Wegwijs op in de
werkzaamheden van het nieuwe Team Voor Elkaar. Hiermee verdwijnt een deel van huidige opdracht voor
Stichting Welzijn Brummen in 2015.

Met het vaststellen van het “integrale beleidskader 3 Decentralisaties gemeente Brummen” en de beleidskaders
voor Jeugd, WMO en Participatiewet ligt er onder andere een opdracht voor Brummen om de algemene
voorzieningen te versterken.

Eind 2014 zijn er tussen wethouder Paauw en de directeur van Stichting Welzijn Brummen mevrouw ten Holder
afspraken gemaakt omtrent inzet van personeel vanuit Stichting Welzijn Brummen ten behoeve van het Team
Voor Elkaar.

In 2014 is er samen met de directeur van Stichting Welzijn Brummen, op basis van de bovenstaande
beleidskaders, constructief gewerkt aan het maken van resultaatafspraken voor 2015.

Argumenten
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1.1 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing door middel van de nieuwe functie samenlevingsopbouw

Conform het beleidsplan WMO 2015 — 2016 gaat Stichting Welzijn Brummen vorm en inhoud geven aan de
nieuwe functie samenlevingsopbouw in Brummen. Samenlevingsopbouw is het verbinden van (initiatieven van)
zowel zelfredzame als kwetsbare mensen, die beiden zowel een gevende als ontvangende rol kunnen
vervullen. Het doel is dat inwoners, al dan niet in samenwerking met of ondersteunt door organisaties en
verenigingen, iets voor elkaar betekenen in de sfeer van: samen leuke dingen doen, elkaar informele hulp
bieden en/of samen werken aan de leefbaarheid van de eigen woonomgeving. Hiervoor zijn concrete
resultaatafspraken gemaakt.

1.2 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing binnen het preventief jeugd en jongerenwerk

Conform het beleidsplan WMO 2015 — 2016 gaat Stichting Welzijn Brummen vorm en inhoud geven aan
vernieuwing in het preventief jeugd- en jongerenwerk. Er zijn afspraken gemaakt extra in te zetten op preventie,
vroeg signalering en lichte vormen van ondersteuning en zorg, ter voorkoming van zwaardere vormen van
jeugdzorg. Hiervoor zijn concrete resultaatafspraken gemaakt. Het collegebesluit inzake Talenthouse is
meegenomen in de resultaatafspraken voor 2015.

1.3 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van vrijwilligersondersteuning.

In het beleidsplan Wmo 2015 — 20-16 is aangeven dat de gemeente in 2015 de ondersteuning aan en inzet van
vrijwilligers wil versterken. Met Stichting Welzijn Brummen zijn hierover afspraken en resultaatafspraken
gemaakt.

1.4 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van ondersteuning van mantelzorgers

In het beleidsplan Wmo 2015 — 20-16 is aangeven dat de gemeente in 2015 de ondersteuning aan en inzet van
mantelzorgers wil versterken. Met Stichting Welzijn Brummen zijn hierover afspraken en resultaatafspraken
gemaakt.

1.5 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van hulpverlening aan onze inwoners

In het integraal beleidskader 3 decentralisaties en het beleidsplan Wmo 2015 — 20-16 is bepaald dat de
zelfredzaamheidsdoelen en participatiedoelen van inwoners centraal staan. Ook is in het integraal beleidskader
3 decentralisaties en beleidsplan Wmo 2015 - 2016 bepaald dat integrale hulpverlening en ondersteuning het
uitgangspunt is. Met Stichting Welzijn Brummen zijn hierover afspraken en resultaatafspraken gemaakt.
Hiermee zetten gemeente en Stichting Welzijn Brummen samen een stap in de gewenste vernieuwing en
transformatie.

1.6 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van de functie ontmoeting.

In het beleidsplan Wmo 2015 — 20-16 is aangeven hoe de gemeente Brummen de ontmoetingsfunctie in de
gemeente Brummen wil vormgeven en vernieuwen. Met Stichting Welzijn Brummen zijn hierover afspraken en
resultaatafspraken gemaakt.

1.7 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van de functie dagbesteding, ontmoeting en activering

In het beleidsplan Wmo 2015 — 20-16 is aangeven hoe de gemeente Brummen de functie dagbesteding,
ontmoeting en activering als algemene voorziening in de gemeente Brummen wil versterken. Met Stichting
Welzijn Brummen zijn hierover afspraken en resultaatafspraken gemaakt. Afgesproken is dat er zowel in
Eerbeek als Brummen een algemene voorziening dagbesteding aanwezig is. In 2014 was deze voorziening nog
alleen in Eerbeek aanwezig.

1.8 De resultaatafspraken voor 2015 sluiten aan bij de door het College en door de Raad vastgestelde
beleidskaders en gewenste vernieuwing ten aanzien van de functie arbeidsmatige dagbesteding.
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In het beleidsplan Participatiewet 2015 - 2016 is bepaald dat de gemeente Brummen lokaal arbeidsmatige
dagbesteding en beschut werk wil vormgeven. Hiertoe is door Stichting Welzijn Brummen samen met andere
maatschappelijke partners het project Buurtklus gestart. Met Stichting Welzijn Brummen zijn hierover afspraken
en resultaatafspraken gemaakt.

2.1 Een investering in de algemene voorzieningen in Brummen is nodig

Een belangrijke opgave voor de gemeente Brummen is om het gebruik van individuele en
maatwerkvoorzieningen terug te dringen. Ondersteuningsvragen van inwoners zullen meer beantwoordt moeten
gaan worden vanuit de eerste drie leefringen: eigen kracht, informele netwerken en algemene voorzieningen.
Dit vraagt om een versterking van deze drie leefringen in Brummen. Op basis van het beleidsplan Wmo 2015 —
2016 is met Stichting Welzijn Brummen overeengekomen om de nieuwe functie samenlevingsopbouw te
introduceren. Met deze introductie zetten we als gemeente en Stichting Welzijn Brummen in op versterking van
informele netwerken binnen de gemeente Brummen.

In het beleidsplan Wmo 2015 — 2016 is beschreven dat de ondersteuning aan mantelzorgers, het organiseren
van respijtzorg en ondersteuning aan vrijwilligers in Brummen extra aandacht en versterking vraagt. Met
Stichting Welzijn Brummen zijn prestatieafspraken gemaakt om dit te gaan realiseren. In het beleidsplan Wmo
is ook beschreven dat de gemeente Brummen de dagbesteding aan bepaalde groepen inwoners als algemene
voorziening wil gaan organiseren. In 2014 was deze algemene voorziening alleen in Eerbeek voorhanden. Met
de resultaatafspraken realiseren we nu dat ook in Brummen deze algemene voorziening aanwezig is. Hierdoor
kunnen inwoners zowel in Eerbeek als in Brummen dichtbij huis terecht voor dagbesteding bij een voor de
gemeente Brummen goedkopere algemene voorziening. De kosten qua dure individuele- en
maatwerkvoorzieningen zullen hierdoor dalen.

2.2 De extra middelen zijn op dit moment incidenteel en tijdelijk nodig

Tussen gemeente en Stichting Welzijn Brummen is afgesproken dat Stichting Welzijn Brummen om niet 1,6
FTE personeel beschikbaar stelt voor het Team Voor Elkaar gedurende de Tijdelijke Werkorganisatie.

In de detacheringsovereenkomst is afgesproken dat wanneer tussentijds blijkt dat er minder behoefte is aan
inzet van medewerkers in het Team Voor Elkaar dat medewerkers van Stichting Welzijn Brummen optioneel
weer terug kunnen gaan naar Stichting Welzijn Brummen en daarmee beschikbaar zijn voor werkzaamheden
binnen Stichting Welzijn Brummen zoals overeengekomen in de resultaatafspraken 2015. Is dit aan de orde dan
is er ook minder noodzaak om Stichting Welzijn Brummen financieel te faciliteren om personeel voor versterking
mantelzorgondersteuning, vrijwilligersondersteuning en samenlevingsopbouwwerk extra beschikbaar te hebben.
Want Stichting Welzijn Brummen kan het teruggekeerde personeel weer voor deze taken inzetten. Stichting
Welzijn Brummen heeft rekening houdend met dit mogelijke scenario personeel nu ook op tijdelijke basis
aangesteld.

Advies adviesorganen

De resultatenafspraken 2015 met Stichting Welzijn Brummen zijn onder grote tijdsdruk tot stand gekomen.
Hierdoor is het niet mogelijk geweest om de Maatschappelijke Advies Raad om advies te vragen over de
resultaatafspraken 2015 met Stichting Welzijn Brummen.

Na vaststelling van de resultaatafspraken 2015 door het College zal met de Maatschappelijke Advies Raad
overlegd en afgestemd gaan worden over de resultaatafspraken 2015 met Stichting Welzijn Brummen

Financiéle toelichting

De totale kosten zijn € 110.2215 hoger dan wat in de programmabegroting 2015 is geraamd. Van de
meerkosten wordt € 110.000 gedekt uit het budget voor vernieuwingen binnen de WMO. Indien het aantal toe te
kennen aanvragen van andere aanbieders dan de SWB samen met de € 110.000 voor de SWB het beschikbare
budget gaat overschrijden, dan zal voor die overschrijding alsnog gedekt worden uit de WMO-reserve
bestaande taken.

Juridische grondslag

Wet Maatschappelijke Ondersteuning
Participatiewet

Jeugdwet

Uitvoering
Het Collegebesluit zal schriftelijk in een beschikking aan Stichting Welzijn Brummen worden kenbaar gemaakt.
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Stukken ter vaststelling
1. Resultaatafspraken 2015 Gemeente Brummen — Stichting Welzijn Brummen (INT15.0618)
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