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Wij stellen voor te besluiten om: 

de heer H.C. (Herman) Veraart met ingang 31 mei 2018, tot uiterlijk de datum van definitieve invulling 
van de vacature, tijdelijk aan te stellen in de functie van griffier van de gemeente Brummen.   
 

 
Inleiding 
Per 1 mei 2018 is aan mevrouw B.E. Ulfman eervol ontslag verleend als griffier. 
Om op korte termijn te kunnen voorzien in tijdelijke invulling van de vacature zij er twee bureaus  
benaderd  voor tijdelijke  kandidaten hebben. Daarbij is de keuze gevallen op de heer Herman Veraart 
van het bureau Necker van Naem. De selectiecommissie bestaande uit de voorzitter en twee leden van 
de werkgeverscommissie, de plaatsvervangend griffier, de burgemeester en de plaatsvervangend  
gemeentesecretaris is unaniem van oordeel dat de heer Veraart geschikt is voor de tijdelijke invulling 
van de functie van griffier.  
Met het bureau Necker van Naem en de heer Veraart zijn afspraken gemaakt over de invulling van de 
werkzaamheden. In de periode 31 mei tot 1 juli 2018 zal betrokkene voor 36 uur per week worden  
ingehuurd. Tijdens het zomerreces wordt het aantal uren bepaald aan de hand van de behoefte van de 
uw raad en van de griffie. Dat kan variëren van 0 tot  36 uur per week. Na het zomerreces zal de inzet 
variëren tussen 32 uur en 36 uur per week. Alleen de daadwerkelijk gewerkte uren worden in rekening 
gebracht. Met het bureau Necker van Naem is afgesproken dat de inhuur van Herman Veraart in eerste 
instantie doorloopt tot 1 november 2018 met de mogelijkheid van verlenging. 
 
Op zeer korte termijn wordt gestart met de wervings- en selectieprocedure voor een nieuwe griffier. 
Verwacht wordt dat uiterlijk in oktober 2018 overgegaan kan worden tot benoeming van een nieuwe 
griffier. De datum van indiensttreding is afhankelijk van de opzegtermijn van de te benoemen kandidaat. 
 
Financiële toelichting  
De inhuur kan mogelijk leiden tot een geringe overschrijding ten opzichte van de besparing van de 
loonkosten van de vertrokken griffier. Dit is afhankelijk van de inzet gedurende het zomerreces. Bij de 
jaarstukken over 2018 zal in dat geval hiervan verslag worden gedaan. 
 
Juridische grondslag  
Gemeentewet (artikel 107).   
 
Stukken ter vaststelling:  
1. Concept raadsbesluit  RB18.0043 

 
Stukken ter informatie:  
1. N.v.t. 
 
De werkgeverscommissie, 
 
 
 
 
A.R.M. Noordermeer G.H. Jolink 
Wnd. griffier voorzitter werkgeverscommissie 
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